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MITTELSTANDS- UND
' ' WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
DER CDU/CSU

BUNDESGESCHAFTSSTELLE

Antrag zur 10. MIT-Bundesdelegiertenversammlung 2011
Antragsteller: MIT-Bundesvorstand

Verfasser: Kommission Arbeitsmarktpolitik

Kommissionsvorstand: Rainer Kiank und Dr. Carsten Linnemann MdB

Arbeitsmarktpolitik fiir den Mittelstand
- Forderungen der Mittelstands- und Wirtschaftsvere inigung der CDU/CSU -

Wir stehen vor einer neuen Herausforderung in der deutschen Arbeitsmarktpolitik.
Diese ist gekennzeichnet von zwei Phdnomenen, die sich auf den ersten Blick
gegenseitig auszuschlieRen scheinen: Zum einen wird immer deutlicher, dass
unsere Wirtschaft einem Fachkraftemangel entgegengeht. Zum anderen stehen wir
vor dem Problem, das gerade die Langzeitarbeitslosigkeit sich eher zu verfestigen
als aufzulésen droht. Anders formuliert: Das Potential an Arbeitskraften ist
vorhanden, aber es wird nicht genutzt. Der Politik bleibt nicht mehr viel Zeit zum
Handeln, denn die demografische Uhr tickt bereits. Was Deutschland jetzt braucht
ist eine Arbeitsmarktpolitik, die 1. das vorhandene Potenzial an Erwerbspersonen
mobilisiert, 2. die Zuwanderung qualifizierter Arbeitskrafte erleichtert und 3. einen
Rahmen setzt, in dem der Mittelstand auch zukilnftig seine Leistungsfahigkeit
optimal entfalten kann. Dazu geho6rt auch, dass wir endlich die Lohnnebenkosten
senken und das Arbeitsrecht modernisieren. Verlasslichkeit und Kontinuitat sind in
diesem Zusammenhang unabdingbar.

1. Arbeitsmarkpolitik

SofortmalRnahmen fur Langzeitarbeitslose auf den Weg bringen

Internationale  Vergleiche belegen, dass man gerade dann in der
Arbeitsmarktpolitik Erfolg hat, wenn man Arbeitslosen bei Eintritt ins
Grundsicherungssystem umgehend ein verbindliches Sofortangebot unterbreitet —
sei es in Form von Werkakademien nach hessischem Vorbild oder in Form von
gemeinnitziger Beschéaftigung. Grundsatzlich muss natirlich gelten, dass die
Vermittlung in den privatwirtschaftlichen Bereich immer Vorrang haben muss.

Hinzuverdienstmdglichkeiten im SGB |l

Als SGB Il Empfanger muss ein hoher Anreiz bestehen, eine Vollzeitbeschaftigung
aufzunehmen. Ziel muss es sein, den Hebel der heutigen Privilegierung ,kleiner
Hinzuverdienste” so umzudrehen, dass Beschéftigung in geringem Umfang
unattraktiv und Beschaftigung in hohem Umfang attraktiver ist. Daher fordert die
MIT, den Grundfreibetrag von 100 auf 20 Euro zu senken und erst ab einem
Einkommen von 200 brutto Anrechnungsfreigrenzen zu definieren.
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Minijobs

Aus Sicht der MIT haben die, fir Unternehmen teuren, Minijobs zwei klare Vorteile.
Sie fuhren zu einer Reduzierung der Schwarzarbeit und sie stellen eine
unverzichtbare Regelung fur den Einstieg in Beschaftigung dar. Die MIT lehnt die
gleichstellung einer Vollzeitbeschaftigung mit Minijobs bei Betrieben unter 50
Mitarbeitern ab.

Mindestlohn

Die MIT lehnt einen flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohn ab. Die Folgen
der Einfuhrung von Mindestibhnen waren steigende Langzeitarbeitslosigkeit und
eine florierende Schattenwirtschaft. Mit Mindestlohnen wirde der Niedriglohnsektor
weiter zurtckgedrangt, wovon insbesondere Geringqualifizierte betroffen wéren.
Besonders gravierend wuirde sich das fir Ostdeutschland auswirken, wo die Lohne
bei durchschnittich 80 % des Westniveaus liegen. AulRerdem hebeln
Mindestlohne die Wirkung der Zumutbarkeitsregeln des ALG Il aus und verhindern
damit die Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen, wenn ein Arbeitsplatz kinftig
nur noch zum Tariflohn zumutbar waére. Stattdessen muss der Niedriglohnsektor
fur Menschen ohne oder mit geringer Qualifikation neu belebt werden, damit auch
die Aufnahme einfacher Tatigkeiten attraktiver wird. Bislang werden die
Beschéaftigungspotenziale im Niedriglohnsektor nicht ausreichend genutzt.

Fachkraftemangel

Im Jahr 2030 werden dem deutschen Arbeitsmarkt 5,2 Mio. Arbeitskrafte fehlen.
Wir werden diese Lucke nicht durch Zuwanderung schlieBen kénnen. Es bedarf
der Ausschopfung des gesamten inlandischen Erwerbspersonenpotenzials.
Flankierend sollten MalRnahmen fir eine qualifizierte Zuwanderung ergriffen
werden. Ein Punktesystem sollte die Zuwanderung orientiert an Qualifikation und
Sprachkompetenz regeln und somit die Zuwanderung von Fachkraften aus den
MINT-Bereichen erleichtern. Auslandische Studienabsolventen deutscher
Hochschulen sollen offensiv fur den deutschen Arbeitsmarkt geworben und eine
deutliche Verbesserung der Bleibeoption nach dem Studium geregelt werden. Die
fur den Erhalt einer dauerhaften Niederlassungserlaubnis notwendige
Mindesteinkommensgrenze sollte von derzeit 66.000 Euro auf 40.000 Euro
gesenkt werden. Die fir Zuwanderung aus Drittstaaten in der Regel verpflichtende
Vorrangprifung muss beschleunigt werden. In Bereichen, in denen der
Fachkraftemangel besonders grof3 ist, etwa in der IT- und Ingenieursbranche, soll
auf die Vorrangprufung grundsatzlich verzichtet werden.

2. Arbeitskosten

Arbeitslosenversicherung stabil halten

Die MIT  fordert eine Festschreibung des Beitragssatzes zur
Arbeitslosenversicherung maximal in Hohe des gegenwartigen Wertes von 3,0 %.
Alle versicherungsfremden Leistungen sind zu streichen. Der Griff in die
Beitragskasse zur Querfinanzierung anderer Bereiche ist grundsatzlich zu
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unterlassen. Die Finanzierung von Beitragslicken muss durch konsequentes
Ansparen von Beitragsiiberschtissen erfolgen.

Soziale Sicherung — lohnunabhangig, solidarisch, we ttbewerbsfreundlich

Wir fordern weiterhin die weitestgehende Entkopplung der Kosten der
Sozialversicherung von den Lohnkosten. Ein notwendiger sozialer Ausgleich soll
Uber nicht verhandelbare Steuermittel erfolgen. Der gesetzliche Leistungskatalog
aller Sozialversicherungen ist auf Kernleistungen zu beschranken. Die
Selbstbeteiligung ist zumutbar zu erh6hen und Eigenverantwortung zu starken. Bei
der  Krankenversicherung ist das  Sachleistungsprinzip  durch  das
Kostenerstattungsprinzip zu ersetzen. Der Wettbewerb unter den Krankenkassen
ist durch Selbstbestimmung und Wahltarif zu starken. Die Umstellung auf ein
Pramiensystem ist zu beschleunigen. Bei der Rentenversicherung ist der
beschrittene Weg der gedampften Rentenanpassung beizubehalten und
Frihverrentungsanreize zu streichen. Bei der Pflegeversicherung sollen ein
schnelles Umsteuern und ein konsequenter Systemwechsel hin zur
Kapitaldeckung erfolgen. Jegliche Eingriffe in die private Pflegeversicherung sowie
das Zugreifen auf die Ruckstellungen der privaten Pflegeversicherung sind
grundsatzlich abzulehnen. Das System der Berufsgenossenschaften ist
wettbewerbsfreundlich zu reformieren.

Regelung zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall refo rmieren

Der Mittelstand stellt die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall nicht in Frage. Aufgrund
der finanziellen Belastung sollen die Zahlungen auf vier Wochen begrenzt werden.
Zudem sprechen wir uns fur die Wiedereinfihrung von Karenztagen im
Krankheitsfall aus und pladieren zukiinftig fir 3 Karenztage, wie in allen anderen
Industrienationen der EU.

Solidaritatszuschlag schnellstmdéglich abschaffen

Der Solidaritatszuschlag soll sofort abgeschafft werden. Die entsprechende
Durchfihrungsrichtlinie soll umgehend gestrichen werden. Dies leistet einen
entscheidenden Beitrag zur Steuersenkung und Kaufkraftsteigerung.

3. Arbeitsrecht

Liberalisierung Kiindigungsschutz

Der Kiundigungsschutz soll bei Neueinstellungen zukinftig erst nach drei Jahren
gelten und zudem grundsatzlich erst bei Unternehmen mit 50 und mehr
Vollzeitbeschaftigten Anwendung finden. Darlber hinaus sollen mittelstandische
Unternehmen befristete Beschaftigungsverhaltnisse zukinftig beliebig oft
verlangern und wiederholen kénnen.

Mitbestimmung in den mittelstandischen Betrieben mo dernisieren
Die wirtschaftliche Entwicklung in den vergangenen Jahren hat zu Verdnderungen
in den Betrieben geflhrt. Diese Entwicklung muss auch zu Anpassungen im
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Betriebsverfassungsgesetz fuhren. So missen die betrieblichen
Beteiligungsverfahren beschleunigt werden und technische Erneuerungen (z. B.
elektronische Wahlverfahren) in das Betriebsverfassungsgesetz aufgenommen
werden. Dartber hinaus darf das Betriebsverfassungsgesetz zukiinftig erst ab 50
Arbeitnehmern und fur Existenzgrinder erst nach zwei Jahren greifen.

Vorgezogene Falligkeit der Sozialversicherungsbeitr age

Die Neuregelung zur vorgezogenen Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage hat
zu einem unnotigen Birokratieaufwand bei den Unternehmen gefuhrt. Wir
sprechen uns daflr aus, dass die Regelung zur vorgezogenen Falligkeit der
Sozialversicherungsbeitrage zurtckgefuhrt wird.

Entblrokratisierung endlich vollziehen

Zur Entlastung der mittelstandischen Betriebe sind zukiinftig alle Unternehmen bis
zu 50 Arbeitnehmern von allen Statistikpflichten zu befreien. Darliber hinaus sind
Gesetze und Verordnungen grundsétzlich mit einer befristeten Gultigkeit zu
versehen und am Ende der Laufzeit hinsichtlich Sinnhaftigkeit zu Gberprifen.

Beschaftigungsdatenschutz

Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben ein hohes Interesse an einer verlasslichen
Losung fur den Schutz von Unternehmens- und Arbeitnehmerdaten. Es missen
auch zukinftig Betriebsvereinbarungen zur Erganzung von gesetzlichen
Regelungen madglich sein. Dartber hinaus darf zur Forderung des Vertrauens
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Videouberwachung nicht komplett
ausgeschlossen werden.



