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MITARBEITER ALS EIGENTUMER
KAPITALBETEILIGUNG ALS CHANCE

Beschluss der Digitalkommission und der Kommission Steuern/ Finanzen vom
5.10.2020

Die Mittelstands- und Wirtschaftsunion (MIT) setzt sich fiir eine Starkung der Mitarbeiter-
beteiligung in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und in Startups ein. Die bisherige
Regelung, wonach Kapitalbeteiligungen sofort, anhand eines geschatzten Wertes, besteu-
ert werden, soll gedndert werden. Stattdessen sollen Mitarbeiterkapitalbeteiligungen kiinf-
tig mit der Abgeltungssteuer besteuert werden - sofern der Mitarbeiter dadurch nicht
schlechter gestellt wird. Auch soll die Besteuerung erst dann stattfinden, wenn sich der
Wert der Kapitalbeteiligung fuir den Mitarbeiter realisiert hat. Virtual Stock Options sollen
kiinftig wie Kapitalinvestitionen besteuert werden. Der steuerfreie Hochstfreibetrag von
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen sollte sich am europdischen Niveau orientieren und auf
mindestens 2.000 Euro angehoben werden. AulRerdem sollte der steuerliche Hochstfreibe-
trag auch dann greifen, wenn sich das Beteiligungsangebot nicht an alle Arbeitnehmer rich-
tet. Unser Ziel ist die steuerliche Gleichstellung der Unternehmensformen bei Mitarbeiter-
kapitalbeteiligungen.

Begriindung:

KMU und Startups stehen bei der Anwerbung und Bindung von Mitarbeitern im internati-
onalen Wettbewerb. Vor allem dringend benétigte Spezialisten, aber auch reguldre Fach-
kréfte, konnen heute tiberall auf der Welt arbeiten. Die momentane rechtliche Ausgestal-
tung der Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland schafft Wettbewerbsnachteile fiir deut-
sche Arbeitnehmer und Unternehmen. KMU und Startups sind davon besonders stark be-
troffen. So hat Deutschland mit 720 Euro den niedrigsten Freibetrag fiir Mitarbeiterkapi-
talbeteiligungen in ganz Europa. Zum Vergleich: in den Niederlanden liegt der Freibetrag
bei 1.200 Euro, in Osterreich bei 3.000 Euro und in Italien bei 2.100 Euro . Aber auch diese
Freibetrage sind flir KMU und vor allem fur Startups vollig unzureichend.

KMU und Startups kénnen haufig nur vergleichsweise niedrige Lohne zahlen. Darum sind
sie darauf angewiesen, ihre Mitarbeiter auf anderen Wegen am Erfolg des Unternehmens
zu beteiligen. Die Ausgabe von Vermdégensanteilen hat sich als Méglichkeit etabliert, Mit-
arbeiter, denen man vor allem in der Anfangsphase oder nach einer Krise noch keine markt-
gerechten Lohne zahlen kann, zu gewinnen und ans Unternehmen zu binden. Um diesen
Weg der Mitarbeiterbeteiligung zu starken, diirfen die Anteile jedoch nicht sofort, mit ei-
nem geschatzten Wert, besteuert werden. Andernfalls entsteht eine mitunter erhebliche
Steuerforderung gegeniiber dem Mitarbeiter, ohne dass zu diesem Zeitpunkt bereits ein
realisierbarer Vermogensvorteil entstanden ware (,Dry Income“-Problematik). Dies stellt
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einen Wettbewerbsnachteil fiir hiesige Unternehmen dar. Um Wettbewerbsgerechtigkeit
zu erreichen sollen die Anteile kiinftig erst besteuert werden, wenn der Mitarbeiter diese
verkauft, also den tatsdchlichen Wert realisiert. AuRerdem soll bei der Besteuerung von
Mitarbeiterkapitalbeteiligungen kiinftig, wie bei Aktien, die Abgeltungssteuer greifen - so
lange der Mitarbeiter dadurch nicht schlechter gestellt wird. Alternativ kann er sie - wie
tblich bei Kapitalbeteiligungen — auch seinem personlichen Steuersatz unterwerfen, wenn
es flr ihn glinstiger ist.

Virtual Stock Options sind virtuelle Unternehmensanteile. In der Regel ist die Auszahlung
dieser Anteile an den Exit, also den erfolgreichen Verkauf des Unternehmens, oder an das
erfolgreiche Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem Unternehmen gekniipft. Momentan
werden diese Anteile mit der Einkommenssteuer besteuert. Damit liegt die Besteuerungim
Durchschnitt deutlich héher als in anderen Landern. Kiinftig sollen sie als Kapitalinvestition
gewertet und besteuert werden.

Durch die im Papier geforderten MalRnahmen wiirden die Méglichkeiten zur Mitarbeiter-
beteiligung in Deutschland, bislang im internationalen Vergleich extrem unattraktiv, deut-
lich an Wettbewerbsfahigkeit gewinnen. Fur Startups kdnnte die Mitarbeiterbeteiligung so
zum liberzeugungskraftigen Instrument bei der Talentgewinnung werden.

Vor diesem Hintergrund plddiert die MIT fiir eine Starkung der Mitarbeiterbeteiligung in
Deutschland. Sie dient dem Vermdgensaufbau und der Altersvorsorge der Arbeitnehmer.
Sie hilft den Unternehmen im internationalen Wettbewerb um die besten Kopfe. Sie starkt
die Motivation der Mitarbeiter, da sie am Erfolg des Unternehmens, und damit am Erfolg
ihrer Arbeit, beteiligt werden. Dies wiirde auch den Unternehmergeist hierzulande stérken
und wadre ein wichtiges Signal an Mittelstand und Startups.
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