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(BuVo10_005 Schulpraktika Ueberweisungsbeschluss A 19 ab 26.6.2012)
VOTUM:

Die Kommission Bildungspolitik des MIT-Bundesvorstands hatte dem MIT-Bundesvorstand
empfohlen, dem Antrag A 19 in seiner Ursprungsfassung zuzustimmen.

Der Bundesvorstand ist diesem Votum auf seiner Sitzung am 26.6.2012 mehrheitlich nicht
gefolgt und hat den liberwiesenen Antrag A 19 mehrheitlich abgelehnt.

(Anmerkung: In der Diskussion wurde als Begriindung u.a. angefihrt, dass die hier geforderten MaZnahmen
in der Verantwortung der einzelnen Schulen in den einzelnen Bundeslandern liegen und nicht zentral
vorgegeben werden kdénnen. In den meisten Schulen gehdrt es ohnehin zum festen Schulprogramm, dass
die Schilerinnen und Schiler im Rahmen ihrer schulischen Laufbahn praktische Erfahrungen sammeln
kénnen. Die Forderung, dass spatestens ab dem Alter von 14 Jahren/8. Schuljahr die Schilerinnen und
Schuler jedes Schuljahr 3-6 Wochen Pratika in Unternehmen und ggf. unter Verwendung der Schulferien

absolvieren sollen, wurde als unrealistisch und nicht zielfiihrend eingeschétzt.)

Uberweisungsbeschluss A19 und Anderungsantrag A19

Uberweisungsbeschluss der 10. MIT-Bundesdelegierten ~ versammlung 2011
Antragsteller: MIT KV Rhein-Erft-Kreis

Die Bundesdelegiertenversammlung hat beschlossen, d en nachstehenden Antrag A19 und den

Anderungsantrag zu A19 an die Kommission Bildungspo litik zu Uberweisen:
Antrag A19
Bildung fur unsere Zukunft in Deutschland durch den Ausbau von Schulpraktika

und Ausbau der Potentialchecks fur Schilerinnen

Situation

Schulerinnen stehen nach ihrem Schulabschluss in vielen Fallen orientierungslos vor dem Arbeitsmarkt. Die
angebotenen Schulfacher stehen zu wenig im Zusammenhang mit den Berufsbildern. Das Nichtwissen tber
die Arbeitswelt verbunden mit praxisferner Schulbildung schafft keine Grundlage fir Lebensentwiirfe.
Schulerinnen haben in der Regel kaum Erfahrungen und Vorstellungen von der Arbeitswelt und Arbeitgeber
kénnen mit diesen Schillern zunachst wenig anfangen. Ein méglichst frihes Zusammenarbeiten, realistische
Vorstellungen von Arbeit und Einblick in Fahigkeiten von Schiilern kann einen besseren Ubergang
ermoglichen.

Durch eine falsche Berufsvorstellung werden Lehren abgebrochen oder es werden unnétige Probleme mit
frustrierten  Jugendlichen ausgefochten. Eine Ursache ist augenscheinlich die mangelnde

Selbsteinschétzung und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Stérken.
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Unter Beriicksichtigung des Fachkraftemangels und des demografischen Wandels muss der Mittelstand
zusammen mit den Schulen die Schiller wesentlich mehr bei der beruflichen Orientierung unterstitzen.
Arbeitgebern bietet sich durch die Betriebspraktika die Gelegenheit, friihzeitig potentielle Mitarbeiter aus
allen Leistungsstufen kennen zu lernen, fur sich und ihren Betrieb zu werben. Unser Ziel ist genau hier ein

Bindeglied zwischen Schule und Beruf zu schaffen.

Antrag

Wir fordern, Schilerinnen starker und friher an das Berufsleben heranzufiihren, ihnen
Mdglichkeiten und Spezialisierungen aufzuzeigen, ihnen Berufsbilder und -inhalte zuganglich zu
machen und damit einen Berufsstart aus eigener Erfahrung besser zu erméglichen.

Wir fordern, dass mehr ,Schnuppertage” an den Fachhochschulen und Universitaten eingerichtet
werden.

Der Potentialcheck — wie bereits im Rhein-Erftkreis eingefuhrt - muss weiter ausgebaut werden mit
dem Ziel, dass Schulerlnnen ihre Starken und Schwachen besser kennen lernen und ein
geeignetes Berufsziel konkreter verfolgt werden kann.

Spatestens ab dem Alter von 14 Jahren/8. Schuljahr missen Schilerinnen jedes Schuljahr 3 - 6
Wochen Praktika in Unternehmen absolvieren. Je nach Schuljahr unter Verwendung von

Schulferien.

Anderungsantrag zu A19

Der Antrag A 19 soll in Zeile 40 erganzt werden um  den Satz:

.Des Weiteren soll den Schilerinnen bereits ab dem 14. Lebensjahr die Méglichkeit gegeben

werden, eine entgeltliche Téatigkeit in ihrer Freizeit anzunehmen.”

Begriindung:

Den Schiilerinnen wird dadurch eine weitere Mdglichkeit der beruflichen Orientierung gegeben.
AuBerdem wird damit erreicht, dass die Jugendlichen schon frih erfahren, dass man sich mit

Arbeit mehr leisten kann als ohne.



