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Langeres Arbeiten: Pladoyers allein reichen nicht!

Die Diskussion der letzten Tage hat es gezeigt: die Erkenntnis, dass wir kiinftig auch dltere Arbeits-
kréfte bendtigen, ist gereift. Parteilibergreifend werden Stimmen laut, die dafiir pladieren, dass fir
Menschen jenseits der Rentenaltersgrenze Anreize zum Weiterarbeiten geschaffen werden.

Doch Pladoyers allein reichen nicht. Wir mussen jetzt endlich Nagel mit Képfen machen, um die dro-
henden Folgen des demografischen Wandels einzudéammen. Schon heute sind vielerorts Fachkrafte
rar und dieser Trend wird sich fortsetzen. So werden in den néchsten 10 Jahren im Schnitt 300.000
Menschen jahrlich mehr den Arbeitsmarkt altersbedingt verlassen, als junge nachriicken. Beschafti-
gungsbarrieren fiir Altere am Arbeitsmarkt wiegen daher umso schwerer.

Deshalb war es wichtig, dass zwei solcher Hemmnisse im vergangenen Jahr bereits abgebaut werden
konnten. Das faktische Weiterbeschaftigungsverbot jenseits der Regelaltersgrenze wurde im Rah-
men des Rentenpakets abgeschafft. Seit dem 1. Juli vergangenen Jahres kénnen &ltere Beschiftigte
ein spateres Ausscheiden aus dem Beruf frei und vollig flexibel rechtsicher mit dem Arbeitgeber ver-
einbaren (arbeitsrechtlicher Teil der Flexi-Rente). AuBerdem informiert die Deutsche Rentenversi-
cherung in ihrer Rentenerinnerung kiinftig Beschdftigte vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze
uber die bestehende Wabhlfreiheit zwischen sofortigem oder spaterem Rentenbezug mit attraktiven
Zuschlagen i.H.v. 6% pro Jahr.

Dabei darf es nicht bleiben. 2015 sollten weitere Barrieren abgebaut werden. Dazu zihlen vor allem
die folgenden Punkte:

1. Wirfordern einen Flexi-Bonus fiir beschiftigte Rentner

Problem: Nach derzeitiger Rechtslage mussen Arbeitgeber fiir beschéftigte Rentner einen Renten-
versicherungsbeitrag entrichten, ohne dass sich die Rente des Beschéftigten erhéht. Dies stellt einen
klaren Bruch mit dem Aquivalenzprinzip im Rentensystem dar.

Lésung: Die Rentenbeitrage sollen in Zukunft direkt dem Rentner zu Gute kommen. Konkret soll
dieser Beitrag jahrlich auf die laufende Rentenzahlung als Zuschlag aufgestockt werden. Mit diesem
Flexi-Bonus wird gleichzeitig ein finanzieller Anreiz fiir lingeres Arbeiten gesetzt.

2. Abschaffung der Beitrige zur Arbeitslosenversicherung fiir Altere
Problem: Arbeitgeber miissen derzeit fir Beschaftigte im Rentenalter Beitrage zur Arbeitslosenver-
sicherung leisten, obwohl diese gar nicht mehr arbeitslos werden kénnen.

Losung: Dieser Sonderbeitrag zur Arbeitslosenversicherung gehort abgeschafft (sozialrechtlicher
Teil der Flexi-Rente). Es muss gelten: keine Leistungen, keine Beitrage.

3. Flexibleren Ubergang in die Pension gestalten

Problem: Bei Bundesbeamten kann der Ruhestand - unter ganz bestimmten Voraussetzungen - der-
zeit hochstens drei Jahre hinausgezégert werden. Die Regelungen in den einzelnen Bundeslandern
unterscheiden sich erheblich und sind teilweise noch restriktiver.

Losung: Bund und Lander sollten eine Weiterbeschaftigung von Beamten im Einvernehmen zwi-
schen dem Dienstherren und dem Beamten uneingeschrankt ermdglichen (beamtenrechtlicher Teil
der Flexi-Rente).
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