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Kaum Chancen auf Arbeit

s ist verstindlich, wenn die Bundes-
kanzlerin in diesen Tagen Optimismus
verbreitet. Dabei ist aber wichtig, dass
wir realistisch bleiben und Schwierig-
keiten nicht schonreden. Im Moment
passiert das Gegenteil: Waren es anfangs nur ver-
einzelte Stimmen, die in den Fliichtlingen eine
Chance sahen, den Fachkriftemangel in Deutsch-
land zu beheben, werden diese Stimmen inzwi-
schen zahlreicher. Ist diese Hoffnung realistisch?

Die unbequeme Wahrheit lautet: Die Mehrheit
der Fliichtlinge, die zu uns kommen, hat kurz- bis
mittelfristig keine Chance, auf unserem Arbeits-
markt Fuf} zu fassen. Dies belegen Stichproben,
die von der Bundesagentur fiir Arbeit gemacht
wurden: Nur etwa zehn Prozent der registrierten
Fliichtlinge sind auf dem Arbeitsmarkt vermittel-
bar.

Ein kleiner Prozentsatz mag sich relativ ziigig
integrieren lassen und dabei auch die eine oder
andere Fachkraftstelle ausfiillen, aber die {iberra-
gende Mehrheit wird sehr lange bis dauerhaft auf
die Hilfe des Staates angewiesen sein: entweder
in Form von Sozialleistungen oder durch die Ver-
mittlung in Stellen, die geringe bis gar keine Qua-
lifikationen erfordern. Kurzum: Das Fachkrifte-
problem ldsst sich nicht {iber das Asylrecht 16sen.

Vor diesem Hintergrund warne ich davor, die
Debatte um ein Einwanderungsgesetz mit der
Fliichtlingsdebatte zu vermischen. Wer das Asyl-
recht nicht strikt vom Einwanderungsrecht
trennt, weckt neue Begehrlichkeiten und die Hoff-
nung, das Asylrecht als Eintrittskarte in unseren
Arbeitsmarkt nutzen zu konnen. Daher sind auch
alle Vorschlége abzulehnen, die weitere Lockerun-
gen bei der Arbeitserlaubnis fiir jene Asylbewer-
ber fordern, deren Aufenthaltsstatus noch nicht

Wir brauchen
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geklart ist. Wer an dieser Schraube dreht, droht
sie zu iberdrehen und das Asylrecht auszuhe-
beln. Das Asylrecht ist ein humanitéres Hilfs-
instrument und muss es auch bleiben.

Keine Frage, die Wirtschaft kann und muss ei-
nen Beitrag leisten, um Fliichtlinge in unsere Ge-
sellschaft zu integrieren. Denn Teilhabe am Ar-
beitsmarkt ermdglicht Teilhabe an der Gesellschaft
und schafft ein Bewusstsein der Zugehorigkeit. In-
sofern ist jedes Engagement der Wirtschaft als In-
tegrationsbeitrag wichtig, egal ob in Form von
Praktikumspldtzen oder anderen Mafnahmen, die
an eine Arbeit heranfiihren kénnen.

Wenn aber so mancher Wirtschaftsfiihrer schon
von einem Wirtschaftswunder traumt, halte ich
das aus mehrfachen Griinden fiir problematisch:
Erstens wird Deutschland seinen Fachkréftebe-
darf - wie zuvor aufgezeigt - nicht iiber Fliichtlin-
ge decken konnen. Zweitens droht sich bei der Be-
volkerung der Eindruck einer Rosinenpickerei zu
verfestigen - Motto: Die Wirtschaft ,,angelt“ sich
die wenigen Fachkrifte, um den Rest muss sich
die Gesellschaft kiimmern. Und drittens schiirt
solches Reden Hoffnungen bei jenen, die zu uns
fliichten beziehungsweise zu uns fliichten wollen.
Zuriickbleiben werden Enttduschte, die sich mog-
licherweise auch in Parallelgesellschaften oder in
die Kriminalitét fliichten.

In der Fliichtlingsdebatte brauchen wir auch ei-
ne Wahrhaftigkeitskultur. Wir miissen die Proble-
me offen ansprechen, um sie 16sen zu konnen.
Nur dann kénnen wir es auch wirklich schaffen.
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