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A // EDITORIAL

WIR MUSSEN DIE MAHNER SEIN FUR EINEN
ORDNUNGSPOLITISCH SAUBEREN WEG

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Delegierte zum
Bundesmittelstandstag 2015,
liebe Gaste,

herzlich willkommen auf dem Bun-
desmittelstandstag der Mittelstands-
und Wirtschaftsvereinigung der
CDU/CSU. In diesem Jahr erwartet
uns ein abwechslungsreiches und
interessantes Programm mit tollen
Gasten, spannenden inhaltlichen
Vorschldgen und organisatorischen
Verdnderungen.

Wir setzen uns mit Themen ausein-
ander, die unsere mittelstandische
Wirtschaft bewegen. Uber allem
stehen die ,,Zwei D“: , Digitalisierung*
und ,,Demografie. Aus diesen beiden zentralen Heraus-
forderungen leitet sich alles andere ab. Die Menschen in
unserem Land werden ilter, sie kénnen und wollen ldnger
arbeiten und die Beddirfnisse und Sorgen dndern sich. Zu-
gleich pragt die Digitalisierung Wirtschaft und Gesellschaft
immer stdrker. Die Politik hinkt hinterher — sowohl mit

den eigenen Digitalangeboten und vernetzten Services als
auch in der Gesetzgebung. Fiir all dies gibt unser Leitantrag
,Deutschland kann mehr — Aufbruch in den Chancen-Staat*
wesentliche Impulse. Das Papier ist zugleich Programm fur
eine umfassende Staatsreform.

Ich setze mich auRerdem fiir eine Wahrhaftigkeitskultur ein.

Wir benétigen sie in allen Bereichen. Politik findet nur dann
Akzeptanz, auch bei schwierigen Entscheidungen, wenn

sie glaubwiirdig bleibt. Das gilt fir unsere Versprechungen,
aber auch bei der Problemanalyse. Bei der Fliichtlingspro-
blematik und der Integration der Zuwanderer wurde lange
Zeit zu viel iber Wunschvorstellungen und zu wenig tiber
die realen Schwierigkeiten geredet. Nur wer die Probleme
offen anspricht, ist auch in der Lage sie zu I6sen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Carsten Linnemann MdB

LA MITTELSTANDS- UND
e’ WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
2 DER CDU/CSU

Auch im Zusammenhang mit dem
Euro brauchen wir mehr Wahrhaftig-
keit. So lange die Regeln permanent
gebrochen werden, werden ihr Ziel
und Zweck nicht erreicht. Die EU
als Rechts- und Wertegemeinschaft
verliert an Glaubwdirdigkeit. Wir
miissen die Regeln anpassen und
durchsetzen. Deshalb kdmpfe ich fir
eine Insolvenzordnung fiir Staaten
in der Hoffnung, dass schon die
bloRe Regulatorik so disziplinierend
wirkt, dass sie nie angewandt wer-
den muss. Aber wenn sie angewandt
werden muss, wirkt sie auch - zu
Gunsten des Euro und der Europai-
schen Union.

Wir als MIT miissen der Mahner
sein fiir einen ordnungspolitisch sauberen Weg. Und wir
mussen fir unsere Forderungen kampfen. Das machen
wir konstruktiv, mit Sachlichkeit, aber auch mit der Kraft
einer Organisation aus rund 30.000 Mitgliedern, darunter
zahlreichen Parlamentariern. Wir versuchen nicht, Poli-
tik von auRen zu beeinflussen, wir sind Teil der Politik.
Damit miissen wir auch in der Lage sein, Kompromisse zu
schlieBen. Aber unseren Grundsdtzen mussen wir dabei
immer treu bleiben. Wir sind nicht der Lobbyverband der
Einzelinteressen von Unternehmen und Branchen, wir sind
Interessenvertreter fir eine Soziale Marktwirtschaft im
Erhard‘schen Sinne.

Ich lade Sie ein, mit uns gemeinsam heute die Weichen fur
morgen zu stellen. Die MIT ist in den letzten Jahren DER
wirtschaftspolitische Player in der Union geworden. Wir
sprechen mit der Stimme der Vernunft. Darauf bin ich stolz.
Lassen Sie uns in Dresden Schwung holen fiir die ndchsten
zwei Jahre: mit einem starken Team, mit einer neuen pro-
grammatischen Aufstellung und mit einer moderneren und
effizienteren Organisation.

Bundesvorsitzender der Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung der CDU/CSU
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TAGESORDNUNGSPUNKT 2

REGULARIEN

2.1  WAHL DES TAGUNGSPRASIDIUMS

2.2 BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE TAGESORDNUNG
2.3 BESTATIGUNG DER ANTRAGSKOMMISSION

2.4  WAHL DER MANDATSPRUFUNGSKOMMISSION
2.5  WAHL DER STIMMZAHLKOMMISSION

TAGESORDNUNGSPUNKT 2.1
WAHL DES TAGUNGSPRASIDIUMS

Der Bundesvorstand der MIT schldgt der 12. Bundesdele-
giertenversammlung folgendes Tagungsprasidium vor:

TAGUNGSPRASIDENTIN
Hildegard Miiller
Landesverband Nordrhein-Westfalen

TAGUNGSLEITER
Bernhard Kosslinger
MU Bayern

TAGUNGSLEITER
Marco Reuter
Landesverband Hessen

VORLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 2.2
TAGESORDNUNG

Der Bundesvorstand der MIT schldgt der 12. Bundesdele-
giertenversammlung folgende Tagesordnung vor:

TOP1 Er6ffnung und BegriiBung

TOP 2 Regularien
2.1 Wahl des Tagungsprasidiums
2.2 Beschlussfassung tiber die Tagesordnung
2.3 Bestatigung der Antragskommission
2.4 Wahl der Mandatspriifungskommission
2.5 Wahl der Stimmzdhlkommission
2.6 Bestatigung der Antragsfrist

TOP 3 Berichte
3.1 Bericht des Bundesvorsitzenden
3.2 Bericht des Bundesschatzmeisters
3.3 Bericht der Rechnungspriifer
3.4 Bericht des Hauptgeschaftsfuhrers
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TOP 4
TOP5
TOP 6
TOP 7
7.1
7.2

7.3
1.4

TOP 8

TOP 9

TOP 10

TOP 11

TOP 12
12.1
12.2

Bericht der Mandatspriifungskommission
Aussprache zu den Berichten
Entlastung des Bundesvorstandes

Wahl des Bundesvorstandes

Wahl des Bundesvorsitzenden

Wahl der 6 stellv. Bundesvorsitzenden
Wahl des Bundesschatzmeisters

Wahl der 35 weiteren Mitglieder des
Bundesvorstandes

MIT:Talk: Deutschland kann mehr - zwischen
demografischen Sorgen und digitalen Chancen

Dr. Carsten Linnemann MdB
Bundesvorsitzender der Mittelstands-
und Wirtschaftsvereinigung der CDU/CSU

lise Aigner MdL
Staatsministerin fiir Wirtschaft und Medien,
Energie und Technologie Freistaat Bayern

Ralf Kleber
Geschiftsfiihrer Amazon Deutschland

Ingeborg Neumann

Geschéftsfuhrende Gesellschafterin Peppermint
Holding, Présidentin des Gesamtverbandes der
deutschen Textil- und Modeindustrie e.V.

Moderation:

Thorsten Alsleben
MIT-Hauptgeschéftsfiihrer
Bericht des PKM-Vorsitzenden
Berufung von Ehrenmitgliedern
Rede

Dr. Wolfgang Schéuble MdB
Bundesminister der Finanzen
AnschlieBende Diskussion
Antragsberatungen

Anderung der Satzung
Anderungen der Beitrags- und Finanzordnung



12.3 Anderungen der Geschiftsordnung
12.4 Leitantrag, Deutschland kann mehr -
Aufbruch in den Chancen-Staat*
12.5 Antrége allgemein
TOP 13 Rede
Peter Altmaier MdB
Bundesminister fiir besondere Aufgaben und
Chef des Bundeskanzleramts

AnschlieRende Diskussion
TOP 14 Einfiihrung in den Diskussionsprozess
»Grundsatzprogramm®*
Dr. Thomas Koster

TOP 15 Wahl der Rechnungspriifer

TOP 16 Schlusswort des Bundesvorsitzenden

VORLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 2.3
BESTATIGUNG DER ANTRAGSKOMMISSION

Der Bundesvorstand der MIT schldgt der 12. Bundesdele-
giertenversammlung folgende Antragskommission vor, wel-
che vom Bundesvorstand am 30. Juni 2015 bestellt wurde
(GO der MIT § 10 (3)):

VORSITZ:
Prof. Dr. Winfried Pinger, Nordrhein-Westfalen

MITGLIEDER:

Dr. Albrecht Geier, Baden-Wirttemberg
Helena Kapp, Baden-Wiirttemberg

Stefan Werhahn, Baden-Wiirttemberg

Dr. Thomas Bréndlein, Bayern

Siegmar Kiihn, Bayern

Thomas Schmatz, Bayern

Jorn Krauskopf, Bremen

Dr. Philipp Steinwdrder, Hamburg

Hjalmar Stemmann, Hamburg

Carsten Jantzen, Mecklenburg-Vorpommern
Sabine Campe, Niedersachsen

H.-Dieter Klahsen, Niedersachsen

Andreas Sobotta, Niedersachsen

Henning Aretz, Nordrhein-Westfalen

Dieter Bischoff, Nordrhein-Westfalen
Marie-Luise D6tt MdB, Nordrhein-Westfalen

Dr. Christoph Konrad, Nordrhein-Westfalen
Dr. Thomas Kdster, Nordrhein-Westfalen
Wolfgang Leyendecker, Nordrhein-Westfalen
Friedhelm Miiller, Nordrhein-Westfalen
Stefan Simmnacher, Nordrhein-Westfalen
Jorg Meurer, Rheinland-Pfalz

Bernd Wegner MdL, Saarland

Stefan Lange, Schleswig-Holstein

Gerd Albrecht, Thiiringen

Thorsten Alsleben, MIT-Bundesgeschéftsstelle
Astrid Jantz, MIT-Bundesgeschiftsstelle

VORLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 2.4
WAHL DER MANDATSPRUFUNGSKOMMISSION

Der Bundesvorstand der MIT schldgt der 12. Bundesdelegier-
tenversammlung folgende Mandatspriifungskommission vor:

VORSITZ:
Andreas A. Sobotta, Niedersachsen

MITGLIEDER:

Berthold Jost, Hessen
Helmut Klapheck, Rheinland-Pfalz

VORLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 2.5
WAHL DER STIMMZAHLKOMMISSION

Der Bundesvorstand der MIT schldgt der 12. Bundesdele-
giertenversammlung folgende Stimmzahlkommission vor:
VORSITZ:

Martin Fernbach, ehemals CDU Bundesgeschéftsstelle

MITGLIEDER:
Nadine Kober, Rheinland-Pfalz

19 Helfer, JU Dresden
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B_2 // ANLAGE ZUM BERICHT DES BUNDESSCHATZMEISTERS

TAGESORDNUNGSPUNKT 3.2
ANLAGE ZUM BERICHT
DES BUNDESSCHATZMEISTERS

Zusammenfassung gemdfs § 24 Abs. 9 PartG

Einnahmen- und Ausgabenrechnung 2014 2013
Einnahmen € % € %
1. Mitgliedsbeitrage 688.560,00 61,66 696.500,50 63,67
2. Mandatstréagerbeitrage und dhnliche regelméaRige Beitrage 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Spenden von natiirlichen Personen 64.459,32 5,77 7.736,24 0,71
4. Spenden von juristischen Personen 10.559,16 0,95 5.480,81 0,50
5. Einnahmen aus Unternehmenstatigkeit und Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Einnahmen aus sonstigem Vermogen 1.546,48 0,14 1.000,63 0,09
7. Einnahmen aus Veranstaltungen, Vertrieb von Druckschriften und 11.203,51 1,00 73.826,00 6,75
Veroffentlichungen und sonstiger mit Einnahmen verbundener
Tatigkeit
8. Staatliche Mittel 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Sonstige Einnahmen 17.362,35 1,55 16.347,29 1,49
10. Zuschusse von Gliederungen 323.000,00 28,92 293.000,00 26,79
1.116.690,82 1.093.891,47
Ausgaben € % € %
1. Personalausgaben 414.576,25 42,18 414.148,46 40,25
2. Sachausgaben
(a) des laufenden Geschiftsbetriebes 172.760,25 17,58 204.590,54 19,88
(b) fur allgemeine politische Arbeit 346.591,84 35,26 357.854,12 34,78
(c) fur Wahlkampfe 1.978,22 0,20 50.117,46 4,87
(d) Ausgaben fiir die Vermégensverwaltung einschlieRlich sich 0,00 0,00 0,00 0,00
hieraus ergebender Zinsen
(e) sonstige Zinsen 2.919,00 0,30 0,00 0,00
(f) sonstige Ausgaben 44.127,08 4,49 1.686,71 0,16
3. Zuschiisse an Gliederungen 0,00 0,00 500,00 0,05

982.952,64 1.028.897,29

Uberschuss (+) / Defizit (-) +133.738,18 +64.994,18
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Vermogensbilanz 2014 2013
Besitzposten € €
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Sachanlagen
1. Haus- und Grundvermégen 139.094,69
2. Geschiftsstellenausstattung 40.384,00

1. Finanzanlagen

1. Beteiligungen an Unternehmen 0,00 0,00
2. Sonstige Finanzanlagen 0,00 0,00
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen an Gliederungen 82.732,74 93.998,42
1. Forderungen aus der staatlichen Teilfinanzierung 0,00 0,00
IIl. Geldbesténde 9717.358,85 849.005,58
IV. Sonstige Vermogensgegenstande 18.565,02 24.493,90
Summe 1.258.135,30 972.719,42
Schuldenposten € €
A.RUCKSTELLUNGEN
I. Pensionsverpflichtungen 0,00 0,00
1. Sonstige Riickstellungen 88.394,00 51.350,00
B. VERBINDLICHKEITEN
I. Verbindlichkeiten gegentiber Gliederungen 82.732,74 93.998,42
1. Ruickzahlungsverpflichtungen aus der staatl. Teilfinanzierung 0,00 0,00
I1I. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 0,00 0,00
IV. Verbindlichkeiten gegentiber sonstigen Darlehensgebern 0,00 0,00
V. Sonstige Verbindlichkeiten 140.777,63 23.771,63

Summe 1.258.135,30 972.719,42

Reinvermégen +1.022.791,96 +889.053,78

Summe Verbindlichkeiten und Reinvermégen 1.258.135,30 972.719,42

ABSTIMMUNG DES REINVERMOGENS €

Reinvermégen 1.1.2014 889.053,78
Uberschuss (+) / Defizit (-) 2014 133.738,18
Rechnerisches Reinvermogen zum 31.12.2014 1.022.791,96

B_2 // Anlage zum Bericht des Bundesschatzmeisters 7



B_3 // BERICHT DER RECHNUNGSPRUFER

TAGESORDNUNGSPUNKT 3.3
BERICHT DER RECHNUNGSPRUFER ZUR
ENTLASTUNG DES BUNDESVORSTANDES

RECHNUNGSPRUFUNGSBERICHT FUR DEN ZEITRAUM 2013 BIS ERSTES HALBJAHR 2015

Grundlage der Priifung sind die buchhalterischen Unterlagen des Wirtschaftspriifers der Jahre 2013 und 2014 sowie die
buchhalterischen Unterlagen des ersten Halbjahres 2015 des Steuerberaters.

Bei der Priifung haben wir folgende Schwerpunkte gesetzt:
1. Sozialversicherungsbeitrdge

2. Bundesdelegiertentag 2013 in Braunschweig

3. Veranstaltung MIT:FUTURA 2015 Startup Interaction

4. Investition neue Bundesgeschaftsstelle

Zul)

Die detaillierten Nachweise der Lohn- und Lohnnebenkosten wurden auf die Richtigkeit der Uberweisungen an die Tréger
uberpriift. Die OrdnungsmaRigkeit wird bestdtigt. Es wurden Ruckstellungen fiir nicht genommenen Urlaub der Mitarbeiter
und etwaige Steuerforderungen gebildet.

Zu?2)
Die Mehrkosten des Bundesdelegiertentages 2013 wurden durch Umverteilung im Haushalt 2013 ausgeglichen.

Zu 3)

Wir konnten feststellen, dass wegen hoherer Teilnehmerzahlen gegentiber dem Planansatz eine positive Gesamtbilanz
erzielt wurde. Wir konnten bei der Priifung der Unterlagen feststellen, dass durch zusatzliches Sponsoring durch Geld- und
Sachleistungen nicht geplante Mehrkosten ausgeglichen werden konnten.

Zu4)
Grundlage der Priifung ist die Kostenberechnung des Architekten fiir den Ausbau der Geschéftsstelle. Hierbei wurde fol-
gendes festgestellt:

Die geschdtzten Ausbaukosten in Héhe von 450.000,00 € wurden laut Kostenschatzung des Architekten vom 28.01.2015
mit dem Beschluss vom 24.11.2014 und laut Kostenschatzung vom 02.09.2015 um 50.000,00 € iiberschritten.

Diese Mehrkosten wurden ausgeglichen durch Einsparungen bei der Renovierung der alten Geschéftsstelle, dem Engage-
ment der Mitarbeiter der Bundesgeschéftsstelle beim Umzug in Eigenregie, durch die VerduRerung des alten Inventars und
durch eine geringe Inanspruchnahme der Sicherheitsreserve fiir die Investition.

Das Gesamtbild der Neubauinvestition der Geschéftsstelle wird voraussichtlich keine weiteren Mehrausgaben nach sich ziehen.

Wir kdnnen die ordnungsgemdfe Buchfiihrung bestatigen. Die Bilanzidentitat wurde gepriift und ist nicht zu beanstanden. Die
Berichte des Wirtschaftspriifers wurden tberpriift. Die satzungsgemaRe Mittelverwendung wird festgestellt.

Wir, die Rechnungspriifer, haben bei der Durcharbeitung am 24.09. und 25.09. in der Bundesgeschiftsstelle in Berlin keine Bean-
standungen feststellen kénnen. Wir empfehlen der Delegiertenversammlung die Entlastung des Vorstandes.

v
Uwe Sellnow Tobias ilagem@er
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B_4 // BERICHT DES HAUPTGESCHAFTSFUHRERS/DER BUNDESGESCHAFTSSTELLE

TAGESORDNUNGSPUNKT 3.4
BERICHT DES HAUPTGESCHAFTSFUHRERS/
DER BUNDESGESCHAFTSSTELLE
NEUAUFSTELLUNG BEI DER MIT

GROSSE VERANDERUNGEN

Der Berichtszeitraum 2013-2015 ist
gepragt von groRen Veranderungen:
Politisch gibt es die neue Strategie der
Themenfokussierung und die Konzen-
tration auf umsetzbare Forderungen.
Aber auch organisatorisch und kom-
munikativ hat sich der MIT-Bundes-
verband neu aufgestellt: im Design,

in der technischen Infrastruktur, bei
der neuen Webseite, mit dem neuen
Newsletter, dem Programm MIT:BASIS,
neuen Veranstaltungsformaten, Netz-
werken, Kampagnen, das GroRRprojekt
der neuen Bundesgeschiftsstelle und
nicht zuletzt die ErschlieBung neuer Fi-
nanzquellen. Dies alles zu meistern und
dabei parallel noch das ,,laufende Ge-
schaft* erfolgreich umzusetzen, bedeu-
tete fiir das Team in der Geschéftsstelle
eine groRe Herausforderung mit vielen
Uberstunden und vertagten Urlauben.
Trotzdem haben sich alle sehr engagiert
und mit groBer Aufbruchstimmung an
die Veranderungen gemacht und in den
vergangenen zwei Jahren viel erreicht.

NEUE IT

Neue Technik erleichtert die Arbeit der Mitarbeiter

Wenn die Aufgaben wachsen, mehr
und anspruchsvoller werden, zugleich
aber die Personalstarke sinkt (die
Stelle des Organisationsreferenten ist

2013 gestrichen worden), miissen die
Arbeitsmaterialen mitarbeiterfreund-
lich und effizient sein. Die bisherige IT
war das nicht: im Durchschnitt sechs
Jahre alte Desktop-PCs, veraltete
Software und keine Moglichkeit, un-
terwegs zu arbeiten oder auch nur auf
dem Handy bzw. Smartphone Emails
zu checken oder den eigenen Kalender
einzusehen - im modernen Biiroall-
tag ein unhaltbarer Zustand. Deshalb
hat der Bundesvorstand im Sommer
2014 beschlossen, dass die Bundesge-
schaftsstelle mit neuer IT ausgestattet
wird. Seit September 2014 hat jeder
Mitarbeiter ein leistungsfahiges
Notebook und kann damit sowohl

im Biiro als auch von unterwegs, bei
Sitzungen oder auch von zu Hause aus
arbeiten und auf alle Daten zugreifen.
Auch kénnen die Mitarbeiter nun tiber
ihre Smartphones ihre Emails und ihre
Kalender einsehen. Dadurch konnte
die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter
deutlich gesteigert werden, ihre
Arbeitsbedingungen wurden zugleich
stark verbessert.

NEUES LOGO/NEUE ClI

»Jede Marke vom Konzern bis zum
Mittelstandler muss sich regelmaRig
im Spiegel betrachten und hinterfra-
gen: Bin ich noch up to date?*, hat
uns der bekannte Markenexperte
Heinrich Paravicini, Vorstand bei
der Vereinigung Art Directors Club,
ins Stammbuch geschrieben. Und
richtig: Das alte Logo der MIT aus
Deutschland- und Europafahne war
zehn Jahre alt und hatte keinerlei be-
sonderen Erkennungswert, da einfach
das Bild-Logo der CDU tibernommen

worden war. Nach einem langeren Pro-

zess im Jahr 2014 wahlte das MIT-Pré-
sidium aus drei Logo-Vorschldgen den

10 B_4 // Bericht des Hauptgeschiftsfiihrers/der Bundesgeschéftsstelle

jetzigen aufschwingenden Pfeil aus
schwarz-rot-goldenen Punkten als
neues Erkennungszeichen der MIT aus.
Dieses Logo schmiickt seit November
2014 nicht nur alle Print- und Online-
Publikationen sowie Werbemittel des
Bundesverbandes, sondern wird auch
von immer mehr MIT-Gliederungen
tibernommen.

Zudem wurde das gesamte optische
Erscheinungsbild der MIT liberarbeitet.
Zusammen mit der jungen Agentur
,Zweifrauwerk* aus Berlin entwickelte
das Team in der Geschéftsstelle eine
neue ,,Corporate Identity“ (abge-
kiirzt: Cl) - wie es neudeutsch heil3t.
Ein entsprechendes Handbuch dazu
gibt es auf der MIT-Homepage. Auch
dieses Gesamtdesign wurde inzwischen
von zahlreichen Gliederungen freiwillig
tibernommen, so dass sich der AuRen-
auftritt der MIT in Stidten, Gemein-
den, Kreisen, Liandern und auf Bun-
desebene immer mehr angleicht und
die MIT auch optisch tiberall modern
und wiedererkennbar ist.

o
St
o) .!
L
=

MITTELSTANDS- UND
WIRTSCHAFTEVEREINIGUNG
DER CDLVCEL

-
MITTELSTANDS: UND

M' ' WIRTSCHAFTEVEREINIGUNG
DER COLACSU

. MITTELSTANDS- LIND
o WIRTSCHAFTSVERERNIGUNG
o DER CDUACSU

Diese drei Logo-Entwiirfe standen zur Auswahl:
Das Prdsidium hat mit grofSer Mehrheit das obere
gewdhlt.
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Modernes Design, mehr Mdglichkeiten: die neue MIT:Homepage

NEUE WEBSEITE

Auch die Homepage bedurfte einer
Modernisierung, da sie in Sachen De-
sign und Nutzerfreundlichkeit ungeféhr
auf dem Stand von vor zehn Jahren war
und insbesondere auf jlingere an der
MIT interessierte Nutzer eher abschre-
ckend wirkte. Im Friihjahr 2014 star-
tete die Ausschreibung bei mehreren
Agenturen. Insgesamt zehn Angebote
wurden eingeholt und gepriift. Am
Ende hat sich die MIT fuir das Angebot
der CDU-Tochterfirma Union Betriebs-
GmbH (UBG) entschieden, weil sie
nicht nur vom Preis-Leistungsverhaltnis
am giinstigsten war, sondern weil die
jahrzehntelange Expertise in den An-
forderungen von Partei bzw. Parteiver-
einigungen eine optimale Betreuung
versprach. Bereits seit Ende 2014 ist die
neue Homepage vollstandig im neuen
Corporate Design online und wird seit-
her kontinuierlich verbessert.

Uber die neue Webseite kénnen nun an
der MIT interessierte Personen einen
Aufnahmeantrag online ausfiillen, der
elektronisch versandt wird und damit
deutlich schneller, effizienter und ge-
nauer weiterverarbeitet werden kann.
Neu hinzugekommen ist die Mog-
lichkeit, sich tiber die Webseite fiir
MIT-Veranstaltungen anzumelden.
Dies wurde bislang bei drei Veranstal-
tungen erfolgreich getestet:

bei der MIT:FUTURA im Mai 2015, beim

Parlamentarischen Abend mit der Verlei-
hung des Mittelstandspreises im Septem-

ber 2015 und beim aktuellen Bundes-
mittelstandstag fiir externe Gaste.
Seit Oktober 2015 kénnen die Gliede-
rungen der MIT tiber ein Online-
Formular Berichte und Fotos liber ihre
Aktivitdten auf der Homepage des
Bundesverbandes veréffentlichen.
Dadurch wird auf den Seiten des
MIT-Bundesverbandes die Vielfalt

der ganzen Organisation sichtbar

und bekommt Anregungen fiir neue
Veranstaltungsformate, die vor Ort gut
funktionieren.

Die MIT-Website soll kontinuierlich

weiterentwickelt und optimiert werden.

Mit dem néchsten Schritt in diesem
Prozess wird der strukturelle Aufbau
bedienerfreundlich umgestaltet. Die
entsprechenden MaRnahmen sind fiir
das aktuelle Quartal in Planung.

NEUER MIT:NEWSLETTER

Auch ihren Newsletter hat die MIT
rundum erneuert. Er wurde dabei
nicht nur an das neue MIT-Design
angepasst, sondern auch mit der
Zentralen Mitgliederdatei bei der
UBG verknupft, sodass der Emp-
fangerkreis von 2.500 auf mehr als
13.000 gestiegen ist. AuBerdem
wurde die Versandform professio-
nalisiert: Der alte Newsletter war

’ gM rsaes=—

MIT :NEWSLETTER

MIT begridii Einigung bel Insolvenzantechtung

Alle zwei Wochen Neuigkeiten aus Berlin.

als Massenmailing vom Email-Pro-
gramm in der Bundesgeschéftsstelle
verschickt worden. Dadurch lan-
dete er bei vielen Empféngern im
Spam-Filter. AuRerdem konnte so
nicht ermittelt werden, wie viele der
Empfanger den Newsletter tber-
haupt lesen. Der neue Newsletter
wird tiber das Spezialprogramm
Inxmail verschickt, das sicherstellt,
dass Emails beim Empfanger im
Posteingang ankommen. Der News-
letter ist so programmiert, dass er
auf jedem Endgerat gelesen werden
kann und ordentlich formatiert ist.
Der MIT:Newsletter wird im Regel-
fall alle zwei Wochen donnerstags
versandt und enthalt politische Infor-
mationen aus Berlin, Neuigkeiten aus
der Bundesgeschéftsstelle sowie
eine Umfrage zu aktuellen politi-
schen Themen. Empféanger sind

alle MIT-Mitglieder, deren Email-
Adressen vorliegen sowie politisch
interessierte Externe, die sich auf der
MIT-Homepage fiir den Newsletter
registriert haben.

Leider gibt es in der Mitgliederdaten-
bank derzeit nur von rund 70 Prozent
aller Mitglieder eine Email-Adresse.
Deshalb hat die MIT-Bundesgeschiifts-
stelle die Aktion ,MyM®il“ gestartet
und bittet alle Mitglieder, die bislang
keinen Newsletter bekommen, ihre
Email-Adresse zu melden unter:
MyMail@mit-bund.de
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MIT:BASIS

Die MIT-Bundesgeschaftsstelle hat auf
Vorschlag des MIT-Bundesvorsitzen-
den Carsten Linnemann und gemaR
Beschluss des Bundesvorstands die
Daueraufgabe MIT:BASIS ins Leben
gerufen. Ziel ist der stetige Ausbau der
Serviceleistungen fiir die Gliederun-
gen. Daflir wurde ein eigenes Budget
geschaffen. Verantwortlich ist Ge-
schaftsfihrerin Astrid Jantz.

Der Aktivitdtsgrad der MIT-Gliede-
rungen ist von Region zu Region sehr
vielfdltig. Von regelméaRigen Events
und erfolgreicher Mitgliederwerbung
Uber gelegentliche Stammtische mit
Beibehaltung des Status Quo der
Mitgliederzahlen bis hin zu inaktiven
Regionen ist alles dabei. Der Erfolg der
MIT steht und fallt mit den Aktivitdten
eines jeden Kreisverbands und einer
flichendeckenden Présenz. Entschei-
dend sind ehrenamtlich Engagierte vor
Ort, die sich fiir die birgerliche Mitte,
die Soziale Marktwirtschaft und eine
mittelstandsfreundliche Politik einset-
zen. Dies soll seitens der Bundesge-
schaftsstelle unterstiitzt werden.

2014 wurde damit gestartet, tagesak-
tuelle Flyer, Argumentationshilfen und
Prasentationsvorlagen bereitzustellen.
Die Kampagnen-Flyer zum Mindest-
lohn und zur Flexi-Rente waren dabei
ebenso erfolgreich wie die groR an-
gelegte Aktion mit Material, Antrags-
entwiirfen und Mustervorlagen zur
Abschaffung der Kalten Progression.
Erste Erfolge wie die Minderung der
Burokratielast beim Mindestlohn, die
Einfuhrung der Flexi-Rente im Juli 2014
und die beschlossene Abschaffung

der Kalten Progression geben dieser
Neuaufstellung Recht.

Ergdnzt wurden diese Aktivitaten um
neues Werbematerial, das Pilotpro-
jekt MIT.BENCHMARK und die neue
Image-Broschiire ,,10 Griinde zum
MIT:MACHEN®". Beim Pilotprojekt
MIT:BENCHMARK werden jeweils flinf
MIT-Gliederungen bei ihren Aktivitaten
durch Serviceleistungen der Bundesge-
schéftsstelle besonders geférdert. Von
Etappe zu Etappe miissen Vorgaben er-
fiillt werden, um in die nichste Forder-
stufe zu gelangen. Dieses Projekt macht

den Erfolg der Aktivitdten vor Ort zum
ersten Mal messbar und schafft einen
praktischen Mehrwert.

Eine weitere Kampagne ist derzeit in
Planung, die MIT:CHALLENGE. Jedes
potenzielle Neumitglied kann im Rah-
men dieser Kampagne die MIT heraus-
fordern und darstellen, unter welchen
Umstanden es in die MIT eintreten wiir-
de. Es liegt dann an der MIT, sich fiir die
Belange der potenziellen Neumitglieder
erfolgreich einzusetzen und auf diesem
Weg von der Mitgliedschaft in der MIT
zu liberzeugen. 2016 ist der Ausbau
eines professionellen Webshops und
einer modernen web2print-Losung
geplant. Erste Vorbereitungen laufen.
Per Mausklick soll es dann méglich sein,
Einladungen, Werbemittel und Briefe
im Corporate Design der MIT und indi-
vidualisiert fiir jede Gliederung einfach
zu erstellen und fur die Aktivitaten vor
Ort einzusetzen.

NEUE
VERANSTALTUNGSFORMATE

Der MIT-Bundesverband veranstal-
tet inzwischen mehr GroRevents als
jemals zuvor. Daftir wurden auch neue
Veranstaltungsformate entwickelt:
Zum ersten Mal fand im Mai 2015

die MIT:FUTURA statt. Bei diesem
Format geht es darum, Zukunftsthe-
men mit verschiedenen Akteuren zu
diskutieren und gemeinsam - unter
Einbeziehung des Publikums - MIT-
Positionen zu entwickeln. In diesem
Jahr stand die MIT:FUTURA unter dem
Titel ,,Startup-Interaction®. Rund 400
Teilnehmer aus den Bereichen Startup,
klassischer Mittelstand, Kapitalgeber,

Wissenschaft und Politik beschaftig-
ten sich mit jungen Griindern, ihren
Herausforderungen und politischen
Losungen flr ihre Probleme. Zu den
Referenten gehdrten Gisbert Rihl
(CEO von Klockner Stahl), Dr. Ste-

fan GroR-Selbeck (Geschiftsfiihrer
BCG Digital Ventures GmbH), Harald
Eisenach (Management Committee
Germany der Deutschen Bank) und
der Ex-FuBball-Profi Gerald Asamoah
(Gesellschafter Bside-Me).

Zur Vernetzung des Publikums und zur
Einbindung in die Diskussionen hat die
MIT eine eigene App fiir Smartphones
entwickeln lassen. Die MIT:Event-App
soll bei allen gr6Reren MIT-Veranstal-
tungen auf Bundesebene eingesetzt
werden. Sie ist kostenlos fir iOS- und
Android-Gerate verfligbar.

Im November 2014 prasentierte die
MIT die Verleihung ihres Mittelstands-
preises in neuem Gewand: Im Rahmen
eines parlamentarischen Abends im
Allianz-Forum am Brandenburger Tor
erhielten EU-Kommissar Giinther
Oettinger, die Welt-Journalistin Doro-
thea Siems sowie die CompWare
Medical GmbH den Mittelstandspreis.
Im September 2015 wurden die
diesjahrigen Preise an CSU-Landes-
gruppenchefin Gerda Hasselfeldt, den
Wirtschaftssachverstandigenrat der
Bundesregierung (,die flinf Weisen*“)
sowie die Tuchfabrik Gebriider Mehler
aus Tirschenreuth unter dem Beifall von
rund 250 Gasten, darunter zahlreiche
Bundestagsabgeordnete, vergeben.

2014 veranstaltete die MIT gemeinsam
mit der Konrad-Adenauer-Stiftung erst-
mals das KAS-Hauptstadtforum. Ganz

Zukunftsthemen mit Politik, Wirtschaft und Wissenschaft diskutieren: MIT:FUTURA im

Berliner Umspannwerk.
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Prominente Vertreter von Politik und Gesellschaft sowie spannende Unternehmer zeichnet die MIT
mit ihrem Mittelstandspreis aus: 2014 und 2015.

aktuell vor dem CDU-Bundesparteitag
und passend zur damaligen &ffentlichen
Debatte beschéftigte sich das Haupt-
stadtforum mit der Frage: ,,Steuerbrem-
se trotz Schuldenbremse? — Wie passt
der Abbau der kalten Progression zum
ausgeglichenen Haushalt?* In einem
Streitgesprach diskutierten MIT-Chef
Carsten Linnemann und Finanzstaats-
sekretar Michael Meister miteinander,
unterstiitzt von ihren ,,Anwalten*: Steu-
erzahler-Président Reiner Holznagel fur
die Befiirworter des sofortigen Abbaus
der kalten Progression und DGB-Vor-
standsmitglied Stefan Korzell, der gegen
eine Anpassung der Steuersdtze war.

Auch der Bundesmittelstandstag
wurde einigen Neuerungen unterzo-
gen. Zum einen wurde erstmals das
elektronische Anmeldeverfahren -
zumindest fur Géste - durchgefiihrt.
AufRerdem soll das Programm durch
eine Paneldiskussion politischer und
attraktiver werden. Erstmals gibt es fur
den Bundesvorstand und die Sponso-
ren am Vorabend des Bundesmittel-
standstages einen eigenen Empfang.
Mit neuem Biihnenbild, einer deutlich
ausgeweiteten Ausstellerflache und ei-
genen Prasentationsmoglichkeiten fur
Startups zeigt sich der Bundesmittel-
standstag modern und professionell.

Daneben hat sich die MIT auch an GroR-
veranstaltungen mit anderen Partnern
beteiligt: 2014 gehorte sie gemeinsam
mit CDU und C’'Netz zu den Veran-
staltern der cnight, mit Bundeskanz-
lerin Angela Merkel und Rocket-Inter-
net-Griinder Oliver Samwer als Gasten.
2015 veranstaltete die MIT erstmals mit
den anderen neun CDU-Vereinigungen

und -Sonderorganisationen einen Tag
der Vereinigungen. Auch hier gehorte
CDU-Chefin Angela Merkel zu den
Gésten.

NEUE NETZWERKKREISE

Neben der klassischen Kommissionsar-
beit ist es flr die Arbeit der MIT wich-
tig, dass sie sich stark vernetzt: Bei
den relativ knappen Ressourcen und
dem geringen Personalbestand ist die
MIT auf externe Expertise angewiesen,
um politische Vorgange rechtzeitig be-
werten und eigene Vorschldge erarbei-
ten zu kdnnen. Dafiir griindete die MIT
verschiedene Netzwerke aus hochran-
gigen Wirtschaftsverbandsvertretern,
Bundestagsabgeordneten, Unterneh-
mensvertretern und Wissenschaftlern
als Berater- und Austauschgremien

fuir den Bundesvorsitzenden und die
Bundesgeschéftsstelle.

Netzwerkarbeit ist wichtig: Unternehmensver-
treter und Politiker tauschen sich vertraulich seit
September 2015 in der MIT-Geschdftsstelle aus.

NEUE )
BUNDESGESCHAFTSSTELLE

Die fur die MIT nachhaltig wirksams-
te, einschneidendste und zugleich

das Bundesgeschéftsstellenteam am
starksten beanspruchende Entschei-
dung war der Beschluss des Bundes-
vorstands und der MIT-Kreisvorsit-
zenden zum Kauf und Ausbau neuer
Raumlichkeiten fir die Geschafts-
stelle. Der Bundesvorstand hatte den
Hauptgeschiftsfiihrer zundchst nur
beauftragt, neue groere Raumlich-
keiten, mit Erweiterungsoption fur
das Personal und insbesondere mit
eigenem Sitzungsraum zu suchen. Die
bisherigen angemieteten Rdume gaben
keine Moglichkeit, mit mehr als acht
Personen zu tagen. Dadurch mussten
im Berliner Regierungsviertel fir jede
Sitzung — Kommissionen, Prasidium,
Netzwerkveranstaltungen und Pres-
segesprache — Rdume gesucht und -
meist teuer — angemietet werden.

IMMOBILIENSUCHE

Bereits am 1. Juli 2014 beauftragte das
Prasidium auf Initiative des Bundes-
schatzmeisters den Hauptgeschdfts-
fuhrer, bei der Suche auch die Option
eines Kaufs zu priifen. Von zwei theo-
retisch geeigneten Raumlichkeiten im
Regierungsviertel kristallisierte sich
eine als besonders passend heraus:
ein Neubau zwischen Abgeordneten-
biiros, Bundespresseamt und diversen
Redaktionen in der SchadowstraRe/
Ecke Dorotheenstralle.

KAUF RECHNET SICH

Parallel lief ein Bewerbungsverfahren
zur Auswahl von Architekten fiir den
Innenausbau. Drei der MIT empfohle-
nen Architekten wurden kontaktiert,
zwei gaben Entwiirfe und Kostenschat-
zungen ab. Ein vom Bundesvorstand
eingesetzter Baubeirat aus fachkun-
digen MIT-Mitgliedern entschied sich
fur den Entwurf des Architekten Kim
Wang, einem MIT-Mitglied aus Berlin.
Die Kostenkalkulation unseres Bundes-
schatzmeisters Hermann Hesse ergab,
dass die jahrliche finanzielle Belastung
fur Kauf und Ausbau der Raume fiir die
MIT in den ersten 10-15 Jahren dhnlich
hoch ware wie bei der Anmietung
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vergleichbarer Rdume. Nach spates-
tens 15 Jahren ware der erforderliche
Immobilienkredit abgel6st. Damit
stellt der Kauf eine vorausschauende
Vermdogensbildung dar, um fir Zei-
ten, in denen die MIT schon aufgrund
demografischer Entwicklungen tber
weniger Mitglieder und damit voraus-
sichtlich weniger Einnahmen verfligt,
finanziell vorzusorgen.

KAUFBESCHLUSS UND HAUSVEREIN

Klare Entscheidung: Mit grofser Mehrheit stimmen
Bundesvorstand und Kreisvorsitzende fiir den Kauf
der neuen Rdume

Der Bundesvorstand und die Kreis-
vorsitzenden haben am 24.11.2014
entschieden, die beiden Gewerbeein-
heiten im Regierungsviertel als Rohbau
zu kaufen und auszubauen.

Es musste ein Hausverein gegriindet
werden, der treuhdnderisch fiir die
MIT als Kdufer und rechtlicher Eigen-
tiimer der Immobilie auftritt, weil

es rechtlich nicht eindeutig ist, dass
die MIT als Parteivereinigung grund-
buchfdhig ist. Wirtschaftliche Eigen-
timerin ist die MIT, der Hausverein
ist eine Art juristische Hille fuir den
Kauf. Er ist weitgehend personeniden-
tisch mit dem MIT-Présidium und hat
keine Befugnis, jenseits des Immo-
bilienkaufs weitere Rechtsgeschafte
durchzufiihren.

INNENAUSBAU

Nach der Eintragung des Hausvereins,
die sich aufgrund eines Fehlers des
Berliner Vereinsregisters drgerlicher-
weise um ca. einen Monat verzbgerte,
konnte der Kaufvertrag im Januar
2015 wirksam werden. Die Ubergabe
des Rohbaus verzdgerte sich um gut
funf Wochen (statt am 1. April am 8.
Mai 2015), weil es langer als geplant
dauerte, eine erforderliche Baugeneh-
migung zu bekommen. Trotzdem ist
es gelungen, dass die neuen Rdum-
lichkeiten innerhalb von vier Monaten
Ende August bezogen und damit die
bisherigen gemieteten Rdume in der
CharitéstraRe 5 gerdumt werden
konnten. Die BaumalRnahmen waren
da allerdings noch nicht ganz abge-
schlossen, so dass die Mitarbeiter in
den ersten Wochen unter erschwer-
ten Bedingungen arbeiten mussten.
Inzwischen sind, bis auf wenige
Details, die Rdumlichkeiten fertig
gestellt. Die offizielle Einweihung ist
fur Ende November 2015 geplant.
Besucher der Rdumlichkeiten zeigen
sich begeistert: Die offene und helle
Architektur, die modernen Bau-
materialien und die zum Teil rohen
Betondecken bieten eine angeneh-
me Arbeitsatmosphare gepaart mit
dem Charakter von Startup-Raumen.
Eine offene Kiiche mit Lounge-Be-
reich, die sich auf einer Empore tber
dem Sitzungssaal erhebt, [adt zum
Austausch, aber auch zur Entspan-
nung ein. Auf einer ,,Spenderwand”
sind die Namen der Privatpersonen,
Unternehmen und MIT-Gliederun-
gen auf symbolischen Bausteinen
verewigt, die jeweils mit 500 Euro
oder mehr den Bau der neuen Raume
unterstiitzt haben.
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FINANZIERUNG

Mit ihrer Entscheidung vom 24.11.2014
haben der Bundesvorstand und die
Kreisvorsitzenden ein Gesamtbudget
von 1,95 Millionen Euro fiir den Kauf,
Innenausbau, Umzug und die Renovie-
rung der bisherigen Raume sowie Bau-
nebenkosten und Beratungsleistungen
genehmigt. Oberstes Ziel, zu dem sich
der Bundesvorsitzende, der Bundes-
schatzmeister und der Hauptgeschafts-
fiihrer in der entscheidenden Versamm-
lung bekannt haben, war die Einhaltung
dieses Budgets unter allen Umstanden.
Dies ist gelungen. Nach derzeitigem
Stand werden die Gesamtkosten unter
der vom Bundesvorstand genehmigten
Obergrenze bleiben, obwohl im Laufe
der BaumaRnahmen einige unvorher-
gesehene Kostensteigerungen sowie
einige nicht eingeplante Verbesserun-
gen der Ausstattung eingetreten sind.
Durch Kostensenkungen an anderer
Stelle und einen eingeplanten Puffer
konnten diese Kostensteigerungen
aufgefangen und das Budget konnte
eingehalten werden.

Die Finanzierung erfolgte plan- und
beschlussmédRig aus einem Teil der
angesparten Ricklagen der MIT, aus
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Ausgezeichnet von der CDU fiir die beste Fundrai-
sing-Kampagne: MIT-Spendensammlung fiir die
neue Geschidiftsstelle



einem Immobilienkredit zu sehr giinsti-
gen Konditionen (1,39 % bei 15 Jahren
Laufzeit und 10 Jahren Zinsbindung
sowie jahrlicher 5%iger-Sondertilgungs-
moglichkeit) sowie aus einer Fundrai-
sing-Aktion bei den Mitgliedern.

Die Fundraising-Kampagne war die
erste derartige Aktion in der Geschich-
te der Bundes-MIT: Alle knapp 30.000
MIT-Mitglieder, alle Kreis-, Bezirks- und
Landesverbédnde sowie einige der MIT
verbundene Vertreter von Wirtschafts-
verbdnden sowie Unternehmer wurden
personlich angeschrieben und um Un-
terstiitzung fuir den Bau der Geschéfts-
stelle gebeten. Bis Mitte Oktober
haben sich mehr als 300 Privatpersonen
(Uberwiegend, aber nicht nur MIT-Mit-
glieder) und 26 Unternehmen mit Zu-
wendungen zwischen 5 und 5.000 Euro
beteiligt. AuBerdem haben 28 MIT-,
MU- und CDU-Gliederungen den Bau
mit Betrdgen zwischen 500 und 5.000
Euro unterstiitzt. Insgesamt kamen bis
Mitte Oktober 2015 Spenden in Hohe
von ca. 150.000 Euro zusammen. Dem
stehen Ausgaben fiir Layout, Druck und
Versand der Spendenbriefe sowie fiir
eine eigene Informations-Homepage

in Hohe von insgesamt 26.000 Euro
gegeniber, so dass der Nettoerl6s mit
124.000 Euro deutlich tiber dem Ziel
von 100.000 Euro lag. Die CDU hat

die Aktion als ,,Beste Kampagne* aller
CDU-Gliederungen und Parteivereini-
gungen mit dem Fundraising-Preis 2015
ausgezeichnet.

KAMPAGNE STEUERBREMSE

In den Jahren 2013 bis 2015 hat sich
die MIT mit verschiedenen Schwer-
punktthemen beschéftigt. Am aufwén-
digsten und erfolgreichsten war die
Initiative zur Abschaffung der Kalten
Progression. Nach dem Grundsatz-
beschluss des Bundesvorstands am
4.11.2013 erarbeitete die MIT-Bun-
desgeschéftsstelle einen Kampag-
nen-Fahrplan. Bestandteile waren die
Einbeziehung aller MIT-Gliederungen,
die Erstellung von Kampagnen-Material,
der Zusammenschluss mit gleichge-
sinnten Vereinigungen in der Union so-
wie Verbdnden der Wirtschaft und die

Die Steuerbremse gegen die Kalte Progression: das
dominierende Thema auf dem CDU-Parteitag

Die Chefs von JU, MIT und CDA verkiinden
den gemeinsamem Erfolg vor den Kameras:
Die Steuerbremse kommt.

Beratung durch wissenschaftliche Ex-
pertise. So wurde in einem Workshop
am 12. Médrz 2014 mit verschiedenen
Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik ein Konzept fiir den Abbau
der Kalten Progression erarbeitet. Die-
ses Konzept floss ein in die ,,Potsdamer
Erkldrung“ des MIT-Bundesvorstands
am 17. Mai 2014 und wurde unter
anderem mit Bundesfinanzminister
Wolfgang Schéuble, Kanzleramtsmi-
nister Peter Altmaier und dem fur Fi-
nanzen zustandigen Fraktionsvize Ralf
Brinkhaus diskutiert. Die MIT nannte
ihr Konzept ,,Steuerbremse* und warb
daftir. Die CDU-Fiithrung signalisierte,
den Vorschlag der MIT nicht zu unter-
stitzen.

Sehr friihzeitig hatte die MIT begon-
nen, mit Hilfe der MIT-Basis bei CDU-
Kreis-, Bezirks- und Landesverbanden
um Unterstltzung fur den MIT-Vor-
stol zu werben. Mit der JU und der
CDA konnten zwei weitere Partei-
vereinigungen gewonnen werden,

die das Vorhaben auf Bundesebene
und an der Basis bei den &rtlichen
CDU-Verbdnden flankierten. Daneben
gab es eigene Publikationen, Studi-
en, Meinungsumfragen, eine eigene
Homepage und Werbeartikel mit dem
Kampagnenlogo - der Steuerbremse

- sowie Pressegesprache, Interviews,
Namensartikel und eigene Veran-
staltungen. Der Vorstol8 der MIT
entwickelte sich zum entscheidenden
sachpolitischen Thema im Vorfeld des
CDU-Bundesparteitags. Mit mehr als
70 gleichlautenden oder dhnlichen
Antrdgen zur Steuerbremse war dies
die starkste Basiskampagne auf einem
CDU-Bundesparteitag, mindestens
seit der Wiedervereinigung.

Da die CDU-Fiihrung eine kontroverse
Debatte auf dem Bundesaparteitag
vermeiden wollte, ist sie den Antrag-
stellern in einem Kompromiss im
CDU-Bundesvorstand weit entgegen
gekommen. Der Beschluss forderte
die Anpassung der Steuersdtze an die
Inflationsrate noch in der laufenden
Legislaturperiode und die Festlegung,
dass die Abschaffung der Kalten
Progression kein Einmaleffekt, son-
dern eine Daueraufgabe sei. Damit
wurden die wesentlichen Forde-
rungen der MIT aufgenommen. Am
Vorabend des Parteitags konnten die
Bundesvorsitzenden von MIT, CDA
und JU vor den Fernsehkameras und
Journalisten den Erfolg verkiinden.
Der CDU-Bundesparteitag folgte der
Empfehlung einstimmig.

Bereits wenige Monate spdter verkiin-
dete Bundesfinanzminister Wolfgang
Schduble die Steuersatze bereits ab
2016 um die Inflationsrate der voran
gegangenen zwei Jahre anzupassen.
Im Juni 2015 beschloss der Bundestag
das entsprechende Gesetz, das am
1.1.2016 in Kraft tritt. Die Steuer-
bremse ist damit umgesetzt.

Beliebter Treffpunkt auf dem CDU-Parteitag:
der MIT-Stand
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Energie fiir unterwegs: die neue MIT-Ladestation
fiir mobile Gerdte

NEUER PARTEITAGSSTAND
Auf dem CDU-Bundesparteitag im
Dezember 2014 zeigte sich die MIT
nicht nur politisch stark, sondern
auch optisch in neuem Gewand:

mit einem vollstandig neuen Par-
teitagsstand im neuen Design und
mit neuem Logo. Dazu gehorte eine
Ladestation fur Laptops, Tablets und
Smartphones, bei der die Delegierten
und Gaste des Parteitags in eigenen
SchlieRfachern ihre Mobilgerate wie-
der aufladen konnten. Deshalb und
wegen des Kickers und kleiner Gim-
micks war der MIT-Parteitagsstand
ein beliebter Treffpunkt.

REFORM
MITTELSTANDSMAGAZIN

KDHSEQ\IEMI. AUS DER ﬁNEEW.H\AN\vARi
o Zeit fr eine
gs ist Zeit e

S\aale“‘“5°\

Die MIT ist Herausgeberin des Mit-
telstandsmagazins, das zehn Mal im
Jahr erscheint und in einer Auflage von
40.000 Exemplaren an alle Mitglieder
sowie weitere politisch Interessierte
verschickt wird. Es wird inhaltlich und
layouterisch tiberwiegend vom Mittel-
standsMagazin-Verlag gestaltet, einem
unabhdngigen Dienstleister, der die
verlegerische Verantwortung fir das
Magazin tragt. Zum Jahresende 2015
lauft der bisherige Vertrag aus. Fur das

Jahr 2016 wurde ein neuer Vertrag mit
dem MittelstandsMagazin-Verlag und
seinem Chef Guinter Kohl geschlossen:
Danach tibernimmt die MIT die Verant-
wortung fur die Halfte der redaktionel-
len Seiten. Dadurch wachst der Einfluss
der MIT auf die Inhalte, aber es erhdht
sich auch der personelle Aufwand. Im
Gegenzug sinkt der Zuschuss, den die
MIT an den Verlag zahlt.

SATZUNGSREFORM

Die MIT will sich organisatorisch
weiter modernisieren. Dafir hat
eine Satzungsreformkommission unter
der Leitung von Dr. Rolf Koschorrek

im Sommer getagt und umfassende
Anderungen fiir die Satzung, die
Beitrags- und Finanzordnung sowie
die Geschéftsordnung erarbeitet.

So schlagen die Kommission und
der Bundesvorstand unter anderem
vor, dass der Name ,,Mittelstands-
und Wirtschaftsvereinigung der
CDU/CSU* gedndert wird in ,,Mit-
telstands- und Wirtschaftsunion®.
AuBerdem soll die Delegiertenzahl
des Bundesmittelstandstags verrin-
gert werden. Auch soll es kiinftig
moglich sein, dass Gremien in Aus-
nahmefillen im Wege einer Telefon-,
Video- oder Chatkonferenz tagen
und so Beschliisse satzungswirksam
fassen kénnen. Die elektronische
Neuaufnahme von Mitgliedern soll
durch die Satzung ausdriicklich
zugelassen, das Aufnahmeverfahren
soll beschleunigt werden. Und in der
Beitrags- und Finanzordnung soll
mit dem ,Haushaltsausschuss“ unter
Vorsitz des Bundesschatzmeisters
ein neues Gremium installiert wer-
den, das an der Etataufstellung und
der Uberwachung des Ausgabenvoll-
zugs durch die Bundesgeschaftsstel-
le mitwirken soll.

NEUES PERSONAL

Auch personell gab es einige Verén-
derungen: Nach 17 Jahren ging der
frihere MIT-Hauptgeschaftsfiihrer
Hans-Dieter Lehnen im April 2014
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in den Ruhestand und wurde bei der
Kreisvorsitzendenkonferenz am 28.
Februar 2014 in Wiirzburg feierlich
verabschiedet. Am 17. Februar 2014
war der frithere ZDF-Hauptstadt-
korrespondent und Hauptstadtre-
prasentant der Unternehmens- und
Personalberatung Kienbaum Thors-
ten Alsleben einstimmig vom Bun-
desvorstand zum neuen Hauptge-
schaftsfuhrer gewdhlt worden. Am 1.
Juni 2014 trat er offiziell sein Amt an.
Nachdem Ende 2013 die Stelle des
Organisationsreferenten gestri-

chen und dessen Arbeit von den
anderen im Team mit ibernommen
werden musste, konnte die Bundes-
geschéftsstelle am 1.7.2015 wieder
etwas personell aufgestockt werden:
Richard Praetorius, der zuvor die MIT
als Praktikant kennen gelernt hatte,
trat eine Stelle als Trainee an. Die MIT
bietet zum ersten Mal eine solche
zwolfmonatige Ausbildung an.

Im Mai 2015 musste sich das Team vom
bisherigen Kommunikationsreferenten
Alexander Schaub verabschieden, der
ein Angebot von einem privaten Bahn-
dienstleister bekommen hatte und nach
knapp vier Jahren die MIT verlieR.

In den Monaten August bis Oktober
ist Florian Beckert eingesprungen, der
bis dahin fur die Kommunikation der
Bundesakademie fiir Sicherheitspolitik
zustandig war. Die Stelle ist derzeit
vakant.

Im Jahre 2015 wurde erstmals eine ei-
gene Budgetzustdndigkeit eingefiihrt:
Geschaftsfiihrerin Astrid Jantz verant-
wortet das Budget fiir MIT:BASIS sowie
fur das Veranstaltungsformat MIT:FU-
TURA. Katja Seeger-Kleinschmager
verantwortet die Organisation der
Bundesvorstandssitzungen, inklusive
der Klausurtagungen, sowie das GroR-
budget des Bundesmittelstandstages.
Christina Lippitz ist fuir das Budget
und die Organisation des MIT-Mittel-
standspreises und der Kommissionen
zustandig und kiimmert sich um die
Einnahmen und Ausgaben im Zusam-
menhang mit dem Stand der MIT auf
dem CDU-Bundesparteitag.

Eine Team-Ubersicht mit den Zustén-
digkeiten finden Sie auf S. 17.



DIE BUNDESGESCHAFTSSTELLE

Thorsten Alsleben
Hauptgeschaftsfihrer

Gesamtverantwortung, Netzwerkarbeit/-kreise, Sponsorenakquise

. 030/220798-0 // & 030/220798-22 // & alsleben@mit-bund.de

Astrid B. Jantz
Geschiftsfiihrerin, Politische Arbeit

MIT:BASIS, MIT:FUTURA, Antrdge und Positionspapiere, Publikationen,
-‘p-@f Kommissionen (Inhalte)

¢/
\.030/220798-16 // 9030/220798-22 // !jantz@mit-bund.de

Katja Seeger-Kleinschmager
Broleiterin

Haushalt/Finanzen, Personalwesen, Bundesmittelstandstag inkl.

Delegiertenwesen, Bundesvorstandssitzungen, Klausurtagungen

. 030/220798-11 // & 030/220798-22 // & seeger@mit-bund.de

Christina Lippitz
Assistentin der Geschéftsfiihrung, Mitgliederservice

Mitgliederdatei, Mitgliederbetreuung, Mittelstandspreis (Organisation),
MIT-Parteitagsauftritt, Kreisvorsitzendenkonferenz, Sekretariat HGF/
Bundesvorsitzender, Kommissionen (Organisation)

. 030/220798-27 // & 030/220798-22 // & lippitz@mit-bund.de

Richard Praetorius
Trainee

Unterstiitzung in allen Bereichen, Schwerpunkte: Presseauswertung

MIT:Newsletter, MittelstandsMagazin, Mittelstandspreis

. 030/ 220798-13 // & 030/220798-22 // & praetorius@mit-bund.de

N.N.
Kommunikationsreferent

Presseauswertung, Pressekontakte, Pressekonferenzen, Pressemitteilungen,

Social Media, MIT:Newsletter, Webseite, MittelstandsMagazin
Mittelstandspreis (Inhalte)
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ERA  Vorsitcender der Wirtiehaftsvere

PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die MIT hat mit dem neuen Bundes-
vorsitzenden Carsten Linnemann ihre
mediale Prasenz deutlich erh6ht: zahl-
reiche Fernsehauftritte in Talk-Shows
wie auch in den Nachrichten und in
Magazinsendungen, Horfunkinterviews,
fast jede Woche Erwahnungen und
Zitate in Uberregionalen Printmedien
und eine Reihe von Namensartikeln in
grolRen Tages- und Wochenzeitungen
zeigen das gewachsene politische
Gewicht der MIT.

Die starkste Medienresonanz erbrachte
die Kampagne zur Steuerbremse, insbe-
sondere nach der Pressekonferenz mit
CDA-Chef Karl-Josef Laumann, sowie
die Ablehnung des dritten Griechen-
land-Rettungspakets und die Forderung
nach einer Staateninsolvenzordnung. In
den letzten Monaten kam die Fliicht-
lingsdebatte dazu, in der Carsten Linne-
mann sich sehr stark fiir eine Wahrhaf-
tigkeitskultur eingesetzt und offentlich
denjenigen widersprochen hat, die in
den Fliichtlingsstromen eine Losung fur
den Fachkraftemangel sehen.

Auch Online ist die MIT prasent: mit
ihren Facebook- und Twitter-Accounts
beteiligt sich die MIT aktiv an po-
litischen Debatten und postet ihre
Positionen.

NEUE GELDQUELLEN

Die Umlage der Kreis- und Landes-
verbande an den Bundesverband
betrdgt pro Mitglied seit zehn Jahren
unverdndert 30 Euro. Bei sinken-

den Mitgliederzahlen bedeutet das
sinkende Einnahmen bei gleichzeitig
zusatzlichen Aufgaben und damit
steigenden Ausgaben. Deshalb muss
der Bundesverband, neben Einsparun-
gen, verstarkt weitere Geldquellen
erschlieBen.

Dabei hat erstmals das Thema Fund-
raising eine groRere Rolle gespielt. Zur
Fundraising-Aktion im Zusammenhang
mit der neuen Bundesgeschéftsstelle:
siehe oben auf S. 14.

Fir Veranstaltungen hat die Bun-
desgeschéftsstelle in 2015 Spon-
soring-Einnahmen in Rekordhdhe
eingeworben: Der Bundesmittel-
standstag, die MIT:FUTURA und der
Parlamentarische Abend mit der
Verleihung des Mittelstandspreises
wadren ohne diese Unterstiitzung
durch Unternehmen und Verbdnde
nicht moglich gewesen. Insgesamt
erwarten wir Sponsoring-Einnahmen
in Hohe von nahezu 200.000 Euro in
diesem Jahr. Das ist fast das Dreifache
des bisherigen Rekordjahres 2011 mit
rund 75.000 Euro Sponsoring-Ein-
nahmen. Natdrlich sind die starkere
mediale Wahrnehmung der MIT durch
die Auftritte unseres Bundesvorsit-
zenden Carsten Linnemann sowie die
politischen Erfolge hilfreich bei der
Sponsorenakquise. Aber auch der
groRartige Einsatz des Geschaftsstel-
len-Teams sowie neue professionelle
Sponsorenansprache mit eigenen
Sponsorenbroschiiren haben zu dem
herausragenden Ergebnis beigetra-
gen. Auch einige Bundesvorstands-
mitglieder, allen voran Michael Littig
und Norbert Eyck, bringen ihre Unter-
nehmen als Partner fur MIT-GroRver-
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anstaltungen mit namhaften Betrdgen
ein und unterstiitzen damit die Arbeit
der MIT.

Seit September geben wir auch inter-
essierten Unternehmen und Verbdnden
die Moglichkeit, im MIT:Newsletter zu
glinstigen Konditionen Anzeigen zu
schalten. Daflir gibt es erste Interes-
senten, die Anzeigen gebucht haben.
Fur die fiir 2016 geplanten Veranstal-
tungen ist das Geschéaftsstellen-Team
bereits in der Sponsorenansprache
aktiv und konnte erste Unterstiitzer
gewinnen.

AUSBLICK

Mit den Neuerungen in 2014 und
2015 sind die groRten Verdnderun-
gen abgeschlossen. Wir werden wei-
terhin kontinuierlich die Homepage
verbessern. Bei MIT:BASIS werden
wir die Angebote fur die Gliede-
rungen erweitern. Unter anderem
planen wir einen professionellen
Webshop fiir die MIT-Werbearti-
kel. Da Ende 2016 der Vertrag mit
dem MittelstandsMagazin-Verlag
ausliuft, werden wir im Laufe des
Jahres mit neuen Vertragspartnern
sprechen und tber die Zukunft des
MittelstandsMagazins entscheiden.
Dieser Prozess soll in Abstimmung
mit den Landesverbanden erfolgen.
Mit der MIT:FUTURA zum Thema
Innovation planen wir in 2016 eine
weitere spannende interaktive Ver-
anstaltung. Auch werden wir im Jahr
2016 mit den Vorbereitungen fur das
Wahlkampfjahr 2017 beginnen.



REGELMASSIGE AUFGABEN DER MIT-BUNDESGESCHAFTSSTELLE

SERVICE-LEISTUNGEN

Mitgliederbetreuung und Hilfestellung
fur die Kreis- und Landesverbande
2-wochentlicher Online-Newsletter
Mitgliederangebote und Sonderleis-
tungen fur MIT-Mitglieder
Flyerentwiirfe fiir die Kreisverbande
zu den Positionen der MIT
Themen-Informationen fir die Kreis-
verbdnde

Info-Brief an die Kreisvorsitzenden als
Bericht tiber jede Bundesvorstands-
sitzung

Unterstiitzung der MIT-Gliederungen
vor Ort im Wahlkampf

Anzeige

MEDIEN

Vorbereitung von Presse- und Hinter-
grundgesprdchen mit Journalisten
Vorbereitung von Redaktionsbesuchen
Vorbereitung von Interviews
Organisation von Pressekonferenzen
Erarbeitung von Pressemitteilungen
und Stellungnahmen
Veréffentlichung des MittelstandsMa-
gazins

Musterpressemitteilungen fir die
Kreisverbdnde

Betreuung der Social Media Aktivitdten
Erstellung einer Presseschau fir
Bundesvorstand, Landes- und Kreis-
vorsitzende

ORGANISATION

Vorbereitung der Bundesvorstands-
sitzungen

Vorbereitung von Konferenzen mit
Landesgeschaftsfuihrern, Landes-
schatzmeistern etc.

Vorbereitung der Kommissions- und
AG-Sitzungen

Vorbereitung des Bundesmittelstands-
tages

Vorbereitung von Veranstaltungen
des MIT-Bundesvorstands
Vorbereitung MIT:FUTURA
Vorbereitung von der Verleihung des
Mittelstandspreises

Vorbereitung von Netwerkveranstal-
tungen

Die

Zukunft fahrt

.-JJ
\ LeadIng.

.—-I— S

- mi t Wasserstoff. = ;

L

THE LINDE GROUP

Elektrofahrzeuge mit Wasserstoffantrieb sind besonders umweltfreundlich, denn sie stoBen
nur Wasserdampf aus. Bei Linde arbeiten wir aktiv an der Realisierung einer emissionsfreien
Mobilitat. Mit unseren innovativen Betankungstechnologien unterstitzen wir den Aufbau
eines flaichendeckenden Tankstellennetzes. Die meisten Stationen bieten heute bereits

€0,-neutralen, grinen Wasserstoff an.

Weiteres finden Sie unter www.linde.com/cleantechnology

-h'i’jL;E‘-b—
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PROMINENTE GASTE BEIM MIT-BUNDESVERBAND

1 Peter Altmaier MdB, Chef des Bundeskanzleramtes und Bundesminister fiir besondere Aufgaben auf der Bundesvorstandssitzung am 1. Juli 2014

2 Dr. Helge Braun MdB, Staatsminister bei der Bundeskanzlerin, auf der Bundesvorstandssitzung am 30. Juni 2015

3 Ralph Brinkhaus MdB, stellv. Fraktionsvorsitzender der CDU/CSU-Bundestagsfraktion auf der Bundesvorstandssitzung am 22. September 2014

4 Preistrdgerin in der Kategorie ,,Politik“: CSU-Landesgruppenchefin Gerda Hasselfeldt MdB auf der Verleihung des Mittelstandspreises im Rahmen des Parlamentarischen Abends der MIT am 7. September 2015
5 Alexander Dobrindt MdB, Bundesminister fiir Verkehr und digitale Infrastruktur auf der Kreisvorsitzendenkonferenz am 28. Mdrz 2014

6 Dr. Oliver Griin, Prdsident des Bundesverbands IT-Mittelstand (BITMi) und Griinder und Vorstand der Griin Software AG, auf der Bundesvorstandssitzung am 23. Februar 2015

7 Dr. Fabian Heilmann, Griinder von Dailydeal auf der Bundesvorstandssitzung am 2. Dezember 2013

8 Volker Kauder MdB, Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestagsfraktion auf der Bundesvorstandssitzung am 2. D ber 2013

9 Karl-Josef Laumann, CDA-Bundesvorsitzender auf der Bundesvorstandssitzung am 26. November 2014

10 Matthias Machnig, Beamteter Staatssekretdr beim Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie, auf der Bundesvorstandssitzung am 20. April 2015

11 Dr. Michael Meister MdB, Parlamentarischer Staatssekretdr beim Bundesminister der Finanzen, auf der Bundesvorstandssitzung am 30. Juni 2015

12 + 13 Bundeskanzlerin und CDU-Vorsitzende Dr. Angela Merkel MdB auf der Bundesvorstandssitzung am 7. September 2015

14 Andreas Mundt, Prdsident des Bundeskartellamtes, auf der Klausur des Bundesvorstands am 29. Mai 2015

15 Preistrdger in der Kategorie ,,Politik“: EU-Kommissar Giinther Oettinger auf der Verleihung des Mittelstandspreises im Rahmen des Parlamentarischen Abends der MIT am 24. November 2014
16 Wolfgang Schiuble MdB, Bundeminister der Finanzen, auf der Klausur des Bundesvorstands am 16. Mai 2014

17 CDU-Generalsekretdr Peter Tauber auf der Bundesvorstandssitzung am 17. Februar 2014

18 Guido Wolf MdL, Vorsitzender der CDU-Fraktion im Baden-Wiirttembergischen Landtag auf der Klausur des Bundesvorstands am 30. Mai 2015
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TAGESORDNUNGSPUNKT 12
ANTRAGE

LEITANTRAG DES MIT-BUNDESVORSTANDS L1

ANDERUNGSANTRAGE AUS DEN GLIEDERUNGEN L02 - L10

ALLGEMEINE ANTRAGE

VORLAGE DES MIT-BUNDESVORSTANDES ZU ANDERUNGEN DER SATZUNG
VORLAGE DES MIT-BUNDESVORSTANDES ZU ANDERUNGEN DER BEITRAGS-

UND FINANZORDNUNG
VORLAGE DES MIT-BUNDESVORSTANDES ZU ANDERUNGEN DER GESCHAFTSORDNUNG
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L LEITANTRAG

AK Antragskommission
AS Antragsteller
BMT  Bundesmittelstandstag

BEZEICHNUNG VOTUM AK

Leitantrag L 01

,Deutschland kann mehr -
Aufbruch in den Chancen-Staat*
AS: MIT-Bundesvorstand

Annahme unter Berlicksichtigung der Voten zu den
Anderungsantrigen

Anderungsantrag L 02
Zeile 62 bis 70
AS: Landesverband MIT Saarland

Im Einvernehmen mit dem Antragsteller empfiehlt die
Antragskommission, den Ursprungstext Zeile 62 bis 70
beizubehalten und fiir eine Ergénzung zu votieren: Zeile 12
nach ,liberarbeiten.“ setze ,Davon strikt zu trennen ist das
Asylrecht.”

Anderungsantrag L 03
Zeilen 97 bis 99 und 108
AS: Landesverband MIT Saarland

Behandlung i.V.m. A 40. Im Einvernehmen mit dem An-
tragsteller empfiehlt die Antragskommission die Annahme
von L 03 und A 40 in der Fassung A 40 in der Form eines
Allgemeinen Antrags.

Anderungsantrag L 04
Zeile 105
AS: Landesverband MIT Schleswig-Holstein

Annahme

Anderungsantrag L 05
Zeile 106 bis 107
AS: Landesverband MIT Schleswig-Holstein

Annahme in gednderter Fassung

Anderungsantrag L 06
Zeile 108 bis 110
AS: Landesverband MIT Schleswig-Holstein

Verweis zur redaktionellen Einarbeitung an die Geschafts-
stelle

Anderungsantrag L 07
Zeile 176
AS: Landesverband MIT Saarland

Annahme in gednderter Fassung

Zeile 8

Zeile 56

Zeile 63

Zeile 73 f.

Zeile 75 f.

Zeile 168

AS: Antragskommission

Anderungsantrag L 08 Annahme
Zeile 231

AS: Landesverband MIT NRW

Anderungsantrag L 09 Annahme

Anderungsantrag L 10
Zeile 32
AS: Landesverband MIT Sachsen

Annahme in gednderter Fassung
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A ALLGEMEINE ANTRAGE

AK Antragskommission
AS Antragsteller
BMT  Bundesmittelstandstag

ALLGEMEINE ANTRAGE VOTUM AK

AS: Mittelstands-Union Bayern und die Bezirks-
verbande MU Mittelfranken, Miinchen, Nieder-
bayern und Oberfranken

A0l  Bessere Folgenabschatzung von EU-Gesetzen Annahme
AS: MIT-Bundesvorstand und Kommission
Europapolitik
A02  JazuTTIP - Chance fir Deutschland Annahme in gednderter Fassung
AS: Kommission Europapolitik und
Landesverband MIT NRW
A03  Keine Freistellung flr nichtchristliche Feiertage Annahme in gednderter Fassung
von Arbeitnehmern
AS: Landesverband MIT Baden-Wiirttemberg
A04  Wertstoffgesetz Annahme in gednderter Fassung
AS: Landesverband MIT Baden-Wiirttemberg
AO05  Beseitigung der Privilegierung von Staats-Schulden | Annahme
AS: Landesverband MIT Baden-Wiirttemberg
A06  Keine Privilegien kommunaler Betriebe Annahme
AS: Landesverband MIT Baden-Wiirttemberg
A 07  Neuausrichtung der &ffentlich-rechtlichen Ablehnung
Rundfunk- und Fernsehsender
AS: Landesverband MIT Baden-Wiirttemberg
A 08  Wider den Zertifizierungswahn und die Biirokratie | Ablehnung
AS: Landesverband MIT Baden-Wiirttemberg
A 09 Einfuhrung des ,,Schweizer Modells* bei Uberweisung an den Bundesvorstand
offentlicher Vergabe
AS: Landesverband MIT Baden-Wiirttemberg
A10  ,Anti-Stress-Verordnung“ unnétig Annahme
AS: Mittelstands-Union Bayern
A1l  Arbeitswelt 4.0! Férderung dienstleistungs- Annahme
intensiver Branchen
AS: Mittelstands-Union Bayern
A12  Das Richtige tun - Mehr Freiheit wagen! Uberweisung an die Grundsatzprogrammkommission
AS: Mittelstands-Union Bayern
A13  Entburokratisierung ernst nehmen! Uberweisung an den Bundesvorstand
AS: Mittelstands-Union Bayern
A14  Neustart bei der Erbschaftsteuerreform Annahme des Antrags in der Fassung Zeilen 1 bis 9. Die
AS: Mittelstands-Union Bayern Zeilen 11 bis 99 werden an den Bundesvorstand tiberwiesen.
A1l5  Die Flexi-Rente als Zukunftsmodell Erledigt durch L 01
AS: Mittelstands-Union Bayern
A1l6  Einfiihrung einer Staateninsolvenzordnung Annahme
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A ALLGEMEINE ANTRAGE

ALLGEMEINE ANTRAGE VOTUM AK

Al7

Leitbild der Sozialen Marktwirtschaft:
Erwirtschaften vor Verteilen - Leistung muss sich
lohnen

AS: Mittelstands-Union Bayern

AK Antragskommission
AS Antragsteller
BMT  Bundesmittelstandstag

Uberweisung an die Grundsatzprogrammkommission

A18

Steuergerechtigkeit fuir private Betriebe bei der
Umsatzbesteuerung
AS: Mittelstands-Union Bayern

Annahme

A19

Eckpunkte fiir ein Steuerkonzept 2020
AS: Mittelstands-Union Bayern

Uberweisung an den Bundesvorstand

A 20

Anreize fiir mehr Wohnraum schaffen
AS: Mittelstands-Union Bayern

Uberweisung an den Bundesvorstand

A2l

Arbeitszeit reformieren — mehr Flexibilitat
ermoglichen
AS: Landesverband MIT Hamburg

Annahme

A22

Berufseinstieg von Fliichtlingen entbiirokratisieren
AS: Landesverband MIT Hamburg

Annahme in gednderter Fassung

A23

Lingere Lebensarbeitszeit und flexibler Ubergang
von der Arbeit in den Ruhestand
AS: Landesverband MIT Rheinland-Pfalz

Erledigt durch L 01

A24

Implizite Verschuldung der Staatshaushalte
abbauen
AS: Landesverband MIT Rheinland-Pfalz

Erledigt durch L 01

A 25

Fiir eine zukunftsfahige & finanziell gesicherte
StraRen-Infrastruktur
AS: Landesverband MIT Rheinland-Pfalz

Erledigt durch L 01

A 26

Anderung des Insolvenzrechts
AS: Landesverband MIT Sachsen

Annahme

A 27

Mindestlohnregelung entburokratisieren
AS: Landesverband MIT Sachsen-Anhalt

Uberweisung an den Bundesvorstand

A28

Steuerliche Absetzbarkeit von Handwerker-
rechnungen beibehalten
AS: Landesverband MIT Sachsen-Anhalt

Annahme

A 29

Arbeitnehmer-Freibetrag bei Betriebsveran-
staltungen
AS: Bezirksverband MU Niirnberg-Fuirth-Schwabach

Annahme

A30

Jahrliche Evaluierung des § 2a Schwarzarbeitsbe-
kdampfungsgesetz
AS: Bezirksverband MU Niirnberg-Fiirth-Schwabach

Uberweisung an den Bundesvorstand

A3l

Werbeverbote und Umsetzung von EU-Richtlinien
AS: Bezirksverband MU Niirnberg-Fuirth-Schwabach

Uberweisung an den Bundesvorstand

24
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A ALLGEMEINE ANTRAGE A Antagcter

BMT  Bundesmittelstandstag

ALLGEMEINE ANTRAGE VOTUM AK

A32  Rollende Supermérkte von Sondernutzungsge- Annahme
biihr befreien
AS: Kreisverband MIT Géttingen

A33  Verbot der Ganzkdrperverschleierung Annahme
AS: Bezirksverband MIT Wiirttemberg-Hohenzollern

A34  Veroffentlichungspflicht fiir KMU abschaffen Annahme
AS: Bezirksverband MIT Wirttemberg-Hohenzollern

A35  Numerus Clausus abschaffen Ablehnung
AS: Bezirksverband MIT Wiirttemberg-Hohenzollern

A36  Hohe der Verzinsung von Steuernachforderungen | Annahme
und Steuererstattungen der Marktentwicklung
anpassen
AS: Kreisverband MIT Braunschweig

A37  Bedingungen fiir GroRraum- und Schwerlasttrans- | Uberweisung an den Bundesvorstand
porte verbessern
AS: Kreisverband MIT Bremerhaven

A38  Uberzogene Erhdhungen der Gewerbesteuer-He- | Annahme
besdtze - Standortschadlich und kontraproduktiv
AS: Landesverband MIT NRW

A39  Uberpriifung der Dokumentationspflicht zum Annahme
Mindestlohn - Keine Diskriminierung des
Fleischerhandwerks
AS: Landesverband MIT NRW

A40  Neugestaltung des HGB-Zinses Behandlung i.V.m. A 40. Im Einvernehmen mit dem An-
AS: Landesverband MIT NRW, Landesverband tragsteller empfiehlt die Antragskommission die Annahme
MIT Saarland von L 03 und A 40 in der Fassung A 40 in der Form eines

Allgemeinen Antrags.

A 41  Breitbandausbau nachhaltig, wettbewerbsfreund- | Annahme
lich und technologieneutral gestalten
AS: Landesverband MIT NRW

A 42  Kein Solidaritdtszuschlag zur Finanzierung der Annahme
Fluchtlingspolitik
AS: Landesverband MIT NRW

A 43  Bundesteilhabegesetz Annahme
AS: Kreisverband MIT Meppen

A44  Industrie 4.0 Uberweisung an den Bundesvorstand bei grundsitzlicher
AS: Landesverband MIT NRW Zustimmung und mit der Bitte um Zusammenfiihrung und

Berticksichtigung der Beschlusslagen des MIT-Bundesvor-
stands zur Thematik in ein stringentes Positionspapier.

A45  Mindestlohn fur Praktikanten und Asylbewerber Erledigt durch A 22
aussetzen!
AS: Kreisverband Ravensburg
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A ALLGEMEINE ANTRAGE

AK Antragskommission
AS Antragsteller
BMT  Bundesmittelstandstag

ALLGEMEINE ANTRAGE VOTUM AK

A46  Anderungdes Soli in Kommunali

AS: Kreisverband Ravensburg

Ablehnung

A 47  Haftung des Arbeitgebers

AS: Landesverband Sachsen

Uberweisung an den Bundesvorstand

A48  Ausbau der europdischen Ost-West-Schienen-
verkehrsachsen

AS: Landesverband Sachsen

Annahme

S SATZUNG

BFO BEITRAGS- & FINANZORDNUNG

GO GESCHAFTSORDNUNG

BEZEICHNUNG VOTUM AK

So01 Vorlage des MIT-Bundesvorstands Annahme mit Ausnahme Punkt § 4 (4) neu bzw. § 4 (5)
alt. Dieser Punkt soll in Verbindung mit S 02 behandelt
werden. In der Debatte soll eine Fiir- und eine Gegenrede
zugelassen werden und hiernach die Abstimmung tiber
diesen Einzelpunkt erfolgen.
S02 Anderungsantrag zu § 4 Abs. 4 (neu) bzw. 5 (alt) Siehe S 01
AS: Landesverband MIT NRW

BFO 01 Vorlage der Satzungskommission des Annahme
MIT-Bundesvorstands

GO 01 Vorlage des MIT-Bundesvorstands Annahme

GRUNDSATZPROGRAMM

Informationsvorlage (separate Vorlage)

26
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34
35
36
37
38
39
40

28

DEUTSCHLAND KANN MEHR
AUFBRUCH IN DEN

ENTWURF LEITANTRAG 30.6.2015 (FASSUNG VOM 6.8.2015)

Deutschland ist Spitze bei Innovationen, Wirtschaftskraft, Sozial- und Umweltstandards.
Doch diese Spitzenstellung gerat immer starker unter Druck. Andere Wachstumsregionen
sind inzwischen deutlich dynamischer. Wir stehen in einem harten Wettbewerb, dem sich
die Unternehmen stellen, aber dem sich auch unser Staat stellen muss. Die grol3e Linie in
den Jahren 2000 bis 2010 war die Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit. Infolge der
Flexibilitat der Tarifpartner und der Agenda 2010 konnte die Zahl der Arbeitslosen in
Deutschland von tiber 5 auf unter 3 Millionen gesenkt werden. Doch jetzt gibt es neue
groRe Herausforderungen: Demografie und Digitalisierung.

Die demografische Herausforderung in Deutschland: Fachkréfte fehlen, das
Durchschnittsalter der Beschaftigten steigt, immer mehr Personen beziehen staatliche
Altersversorgung. In 30 Jahren wird die Zahl der Erwerbspersonen in Deutschland um bis
zu acht Millionen sinken und jeder dritte Deutsche wird dann dlter als 65 sein.

Die digitale Herausforderung in Deutschland: Digitale Innovationen finden verstarkt im
Ausland statt, Datenschutzbeschrankungen, unattraktive Investitionsregeln fur Startups,
fehlende Schnittstellen und mangelhafte Internetangebote der Verwaltung,
unterentwickelter Breitbandausbau und mangelhafte politische Verantwortlichkeiten
bremsen Deutschlands Potenziale.

Dieser Befund hat gravierende Auswirkungen auf unseren Arbeitsmarkt, auf die
Finanzierung unserer Sozialsysteme und die Innovationsfahigkeit unseres Landes. Was
Deutschland jetzt braucht ist eine Agenda 2020, um den Staat fit zu machen fiir diese
Herausforderungen. Wir brauchen einen Chancen-Staat, der Freiheit ermoglicht und
wirtschaftliche Potentiale freisetzt. Die MIT setzt sich fiir diesen Chancen-Staat ein. Was
davon in dieser Koalition nicht umgesetzt werden kann, muss in das Wahlprogramm von
CDU/CSU fur 2017.

# Alter neu denken: Flexi-Rente

Problem: Die Rentenbezugsdauer ist seit 1960 von 10 auf 20 Jahre gestiegen. Die
Menschen leben langer, sind aber auch langer fit. Trotzdem motiviert unser derzeitiges
System nicht zu langerer Arbeit. Die Folgen: Die Rentenzahlungen sinken, die
Rentenbeitrage steigen, Arbeit wird teurer. Rentner verlieren nicht nur ihre Arbeit,
sondern damit hdufig auch Lebensqualitdt und Lebenssinn.
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Ziel: Jeder Beschiftigte, der will, soll langer arbeiten diirfen - in einer Weise wie es ihm
und seinem Arbeitgeber passt. Arbeit im Alter muss belohnt werden. Die Méglichkeit der
Flexi-Rente soll daflir ausgebaut werden.

Wir fordern:
Das gesetzliche Renteneintrittsalter umbenennen in: ,Rentenbezugsalter”! Es geht
nicht mehr darum, in den Ruhestand einzutreten, sondern ab einem Zeitpunkt zwar
Rente zu beziehen, aber moglicherweise gerne weiterzuarbeiten.
Fur Beschaftigte im Rentenbezugsalter keine Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
erheben! Diese Berufsgruppe kann im Sinne des Gesetzes nicht mehr arbeitslos
werden. Diese Beschaftigten sollen auch den ihnen zustehenden isolierten
Arbeitgeberbeitrag zur Rentenversicherung unmittelbar erhalten (Flexi-Bonus).
Feste Pensionsgrenze fiir Beamte aufheben! Wenn der Dienstherr Bedarf hat und der
Beamte will, soll das aktive Beamtenverhdltnis unbefristet verlangert werden kénnen.

# Gezielte Zuwanderung gegen den Fachkrdftemangel

Problem: Das Einwanderungsrecht wurde vielfach reformiert, aber es bleibt
unibersichtlich und gerade fur Mittelstandler wie fir auslandische Arbeitskréfte
unattraktiv und abschreckend.

Ziel: Wir sehen die Unternehmen in der Pflicht, auf den Fachkraftemangel zu reagieren.
Aber der Staat muss dafiir einfachere und bessere Voraussetzungen schaffen.
Deutschland soll ein attraktiver Standort fiir ausldndische Fachkrifte werden, die das
Wirtschaftswachstum ankurbeln, Sozialbeitrage und Steuern zahlen. Wir miissen daher
jahrlich zusatzliche Fachkrafte anwerben und dafiir das Einwanderungsrecht
tiberarbeiten. Um Akzeptanz fiir gewollte und gesteuerte Einwanderung in der
Bevdlkerung zu gewdhrleisten, miissen der Missbrauch des Asylrechts und illegale
Einwanderung sowohl rechtlich als auch im Verwaltungsvollzug konsequenter bekampft
werden.

Wir fordern:
In einem ,Willkommensgesetz“ das Zuwanderungsrecht arbeitgeber- und
fachkraftefreundlich zusammenfassen!
Auslandische Abschliisse, die von den Landern anerkannt werden miissen (z. B. bei
Pflegeberufen), schnellstmoglich bundesweit einheitlich anerkennen!
Auch Fachkraften ohne anerkannten Abschluss Einwanderung erméglichen, wenn sie
eine Beschaftigung nachweisen kénnen und der Arbeitgeber Sicherheiten bietet!

+* Duale Ausbildung aufwerten

Problem: Die Abschaffung des Meisterbriefs hat in den betroffenen Berufen zu einem
dramatischen Riickgang der Ausbildungszahlen gefiihrt. Jungen Menschen wird ein
entscheidender Schritt auf der dualen Karriereleiter verwehrt.

Ziel: Die Duale Ausbildung als Alternative zum Studium muss gestdrkt werden.
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Wir fordern:
Meisterbrief generell wieder einfiihren!
Digital-Kompetenzen in der Berufsschulausbildung aller gewerblichen Berufe
vermitteln!
Berufsschulausbildung auch tiber digitale Wege und E-Learning-Plattformen
verbreiten, um Ausbildungsbetrieben und Auszubildenden mehr Flexibilitdt zu bieten!

# Betriebliche und private Altersversorgung stdrken

Problem: In einer alternden Gesellschaft sind die Alterssicherungssysteme dem
Doppelrisiko aus Kapitalmarkt und Demografie ausgesetzt. Viele Menschen sind auf die
zu erwartende Einnahmeliicke beim Rentenbezug unzureichend vorbereitet.

Ziel: Neben der gesetzlichen Rente miissen die private und betriebliche Altersversorgung
attraktiver werden.

Wir fordern:
Beitrags- und Steuerbelastungen der kapitalgedeckten Renten zuriickfahren!
Mehr Transparenz durch Harmonisierungen und ein einheitliches Informationsportal
schaffen.
Alle versicherungsfremden Leistungen in der Rentenversicherung evaluieren und auf
Notwendigkeit tiberpriifen und die dann fortbestehenden versicherungsfremden
Leistungen aus den allgemeinen Haushaltsmitteln des Staates finanzieren.

# Steuersystem fiir Biirger wieder begreifbarer machen

Problem: Der Zusammenhang zwischen staatlicher Leistung und staatsfinanzierender
Steuer ist vielen nicht bewusst. Die Zuordnung der Einnahmen ist intransparent. Biirger
kénnen nicht erkennen, welche staatliche Ebene sie wie finanzieren.

Ziel: Politische Prozesse, Aufgaben, Kompetenzen und das Steuersystem sollen fiir den
Burger wieder begreifbar werden.

Wir fordern:
Kommunal-, Linder- und Bundesanteile in jedem Steuerbescheid separat ausweisen
und damit transparent machen! In einem zweiten Schritt Hebesatzrecht fiir Lander und
(Wohnsitz-) Kommunen innerhalb eines begrenzten Korridors einfiihren!
Vereinfachungspauschale in Hohe von 2.000 Euro bei nicht-selbstandigen Einkiinften
einfihren und damit den Nachweis einzelner Werbungskosten tiberfliissig machen!
Den Solidaritatszuschlag 2019 planmaRig vollstandig abschaffen! Der Grund fiir die
Erhebung des Zuschlags ist entfallen. Ein Bedarf zu einer Umwandlung in eine reguldre
Steuererhdhung besteht nicht.
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“# Ehrliche Haushaltsfiihrung

Problem: Die ,,Schwarze Null“ wird erleichtert durch historisch niedrige Zinsen und
Rekordsteuereinnahmen. Sollte eine dieser Bedingungen wegfallen, ist der Haushalt ohne
neue Schulden wieder in Gefahr. AuBerdem sind zahlreiche implizite Staatsschulden z. B.
durch Pensionsverpflichtungen und Investitionsbedarfe nicht transparent.

Ziel: Starkere Transparenz tiber die tatsachlichen Schulden des Staates, Abbau des
Schuldenbergs.

Wir fordern:
Implizite Verschuldung in jedem Haushaltsplan von Bund, Landern und Gemeinden
ausweisen und die Pflicht, jeweils ein Konzept zur Gegenfinanzierung vorzulegen!
Verbeamtungen bundeseinheitlich grundsatzlich nur noch zulassen, wenn der
Dienstherr eine testierte Pensionsriickstellung dafiir garantiert. Die
Pensionsriickstellungen diirfen nicht dazu fiihren, dass die betroffene staatliche Ebene
an anderer Stelle die Verschuldung erhoht!

-+ Biirokratieabbau ernsthaft betreiben

Problem: Biirokratie wird stets beklagt, Blirokratieabbau stets gefordert. Alle bisherigen
Versuche waren halbherzig.

Ziel: Eine Gesetzgebung, die nicht jeden Einzelfall regelt, und wirksame Mechanismen um
Birokratie zu vermeiden und bestehende biirokratische Regelungen zu identifizieren und
abzubauen.

Wir fordern:
Anstelle eines Staatsministers einen unabhangigen Beauftragter des Bundestages
einsetzen, der bei jedem Gesetzgebungsverfahren ein Biirokratie-Votum abgeben
kann, der Biirokratie-Vorwiirfe von Biirgern und Unternehmen entgegen nimmt und
prift und der einmal jahrlich einen Burokratiebericht abgibt, mit kritikwiirdigen Fallen
und Vorschldagen zur Biirokratiereduzierung!
Den Grundsatz ,One-in-One-out” verpflichtend einfiihren (derzeit eine Art ,,Soll“-
Vorschrift)!
Die langst versprochene Vorfalligkeit der Sozialversicherungsbeitrage abschaffen,
damit Unternehmen fiir denselben Monat nicht zwei Abrechnungen erstellen missen.

* Effiziente Verwaltung als Partner und Dienstleister

Problem: Die fortschreitende Digitalisierung verandert den Alltag von Biirgern,
Unternehmen und Verwaltung. Damit dndern sich auch die Erwartungen an die
Verwaltung: schnell, einfach, orts- und zeitunabhangig wollen die Biirger Informationen
abfragen und Antrage stellen kénnen.
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Ziel: Wir brauchen ,,Smart Public Services*: Offentliche Dienstleistungen sollen sich an
den Erwartungen und Bediirfnissen der Nutzer orientieren und sich von reinem
Zustandigkeitsdenken I6sen. Die Anliegen der Unternehmen und Biirger in einer
Lebenslage sind ganzheitlich zu betrachten und in vernetzten, arbeitsteiligen, moglichst
medienbruchfreien Verfahren zu bearbeiten.

Wir fordern:
Harmonisierte, digitale Verwaltungsangebote in Bund, Ldndern und Kommunen fir
Buirger und Unternehmen einrichten! Einen einheitlichen Ansprechpartner online
erreichbar machen! Serviceportale fiir sichere Authentifizierung, Antragstellung und
Bezahlung 6ffnen!
Die mit diesen Dienstleistungen verbundenen Abldufe und Entscheidungen innerhalb
der Verwaltung durchgehend und abschlieBend elektronisch durchfiihren und die
Prozesse und Organisation entsprechend anpassen!
Den Datenaustausch unterschiedlicher Behérden mit Zustimmung der Biirger durch
sichere Netze gewdhrleisten!

-# Eine digitale Agenda

Problem: Auch bei klassischen Industrieprodukten und Dienstleistungen spielt
Digitalisierung eine immer gréRere Rolle. Andere Regionen in der Welt sind bei digitalen
Innovationen Deutschland voraus. Innovationsfeindliche Datenschutzregeln und ein
investitionshemmendes Steuerrecht verhindern Wachstum und riskieren Wohlstand.

Ziel: Wir benétigen andere Rahmenbedingungen, um den deutschen Unternehmen die
zunehmende Digitalisierung zu erleichtern und innovative Jungunternehmen in der
Griindungs- und friihen Wachstumsphase zu unterstiitzen. Die Digitalkompetenz muss in
der Regierung gebiindelt und vorangetrieben werden.

Wir fordern:
Das im Koalitionsvertrag 2013 festgeschriebene Venture-Capital-Gesetz, das
Investitionen in Startups deutlich erleichtert, schnellstméglich auf den Weg bringen!
Innovative Startups in den ersten drei Jahren der Griindung véllig von Steuern und
Abgaben befreien und Biirokratie reduzieren!
Durch ein Big-Data-Gesetz den Staat auf allen Ebenen verpflichten, seine vorhandenen
Daten anonymisiert fiir wissenschaftliche und wirtschaftliche Zwecke kostenlos zur
Verfligung zu stellen!
Einen Bundesminister im Kanzleramt, den derzeitigen Chef des Kanzleramts oder einen
eigenen Minister, als Digitalminister einsetzen! Dieser soll die Zusténdigkeit fur
Digitale Infrastruktur, Startup-Forderung, Wagniskapital, Datenschutz bekommen
sowie das Digitalangebot und die IT-Servicestelle der ganzen Bundesverwaltung
biindeln und die entsprechenden Arbeitsbereiche, die bislang auf mehrere Ministerien
und Behorden aufgeteilt sind, zugeordnet bekommen. Jede Behérde soll auf
Leitungsebene einen zustandigen Digitalbeauftragten definieren.
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# Zukunftsfdhige Infrastruktur

Problem: Die Verkehrsinfrastruktur entspricht zum Teil nicht mehr den Anforderungen an
ein modernes, leistungsfahiges Verkehrsnetz. Der Staat investiert nicht genug. Zugleich
gibt es keinen Zusammenhang zwischen Finanzierung und Nutzung.

Ziel: Wir brauchen mehr Investitionen in neue sowie in die Reparatur bestehender
Infrastruktur sowie eine starkere Einbindung der Nutzer in die Finanzierung.

Wir fordern:
KFZ-Steuer in Deutschland komplett abschaffen! Im Gegenzug eine Maut einfiihren,
die die Infrastruktur nachhaltig finanzieren kann! Die Maut soll dabei nach
okologischen Kriterien und Nutzungsintensitat gestaffelt sein.
Einen umfassenden Infrastrukturplan erstellen! Dieser soll eine Bundesstrategie fiir
alle Verkehrswege (Stralle, Schiene, Wasser, Luft), ergdnzt um die digitalen
Infrastrukturvorhaben, beinhalten.
Planungsrecht tiberarbeiten und damit Biirger und Betroffene am Anfang unter
Nutzung digitaler Methoden starker einbinden und zugleich Verfahren straffen, u. a.
mit verklirztem Rechtsschutz: groRere Partizipation und zugleich schnellere
Umsetzung!

Votum der Antragskommission:
Annahme unter Beriicksichtigung der Voten zu den Anderungsantrégen.
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NR. L 02

ANDERUNGSANTRAG ZUM LEITANTRAG DES MIT-BUNDESVORSTANDS
,DEUTSCHLAND KANN MEHR - AUFBRUCH IN DEN CHANCEN-STAAT*

Antragsteller:
Landesverband Saarland

Der Bundesmittelstandstag moge folgende Anderungen in den Leitantrag L 01 aufnehmen:

Zeilen 62 bis 70:
Andere den alten Text:

»Ziel: Wir sehen die Unternehmen in der Pflicht, auf den Fachkraftemangel zu reagieren. Aber der Staat muss
dafuir einfachere und bessere Voraussetzungen schaffen. Deutschland soll ein attraktiver Standort fiir auslandische
Fachkrafte werden, die das Wirtschaftswachstum ankurbeln, Sozialbeitrage und Steuern zahlen. Wir mussen daher
jahrlich zusatzliche Fachkrafte anwerben und dafiir das Einwanderungsrecht tiberarbeiten. Um Akzeptanz fiir ge-
wollte und gesteuerte Einwanderung in der Bevdlkerung zu gewahrleisten, miissen der Missbrauch des Asylrechts
und illegal